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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


माग II - पग 3 - - उप - सण ( 1 ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 
( रता मेवालय को छोरफर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर मारी लिए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पारेख, सनियम आदि सम्मिलित है 


General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


Issue 
No . 


No . and Dato 


Issued by 


Subject 


विदेशी करेंसी में संपरिवर्तन के लिए विनियम की दरें । 


Rates of exchange for conversion of oach of the foreign curroncy . 


183. सा . का० नि० 373 ( प ) दिमाक वित्त मंत्रालय 

1 जुलाई, 1975. 
G .S .R . 373 (E ) dated 1st July Ministry of Finance 

1975 . 
184. सा . का० नि० 374( म ) दिनाक मौवहन पौर परिवहन मंत्रालय 

1 जुलाई, 1975. 


उदग्रहण 


मुम्बई पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानों पर पत्तन शुल्क का 

होना । 


G. S. R . 374 ( E) dated 1st July , Ministry of Shipping and 
1975 . 

Transport 
सा का० नि० 375 ( अ ) दिनांक नौवहन पौर परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 
G.S. R. 375( E) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 , 

Transport 
सा . का . नि . 376( म ) विनोक नौवहन मोर परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975 

G . S. R . 376( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 


Specification of ratos of Port duos on vossols ontoriog 

the Port of Bombay , 
केन्द्रीय सरकार, मुम्बई पत्तन में मार्गदर्शन (पारलेटेज ) और अन्य कार्यों 

के लिए फीस के लिए पावेश । 
Order made by Central Govt. for regulating the levy of the 
fees for pilotage and other services in the Port of Bombay. 
1 जुलाई से मुम्बई पत्तन पर लंगर डालने की फीसों की वरें । 


Fixation of rato of charges of mooring feos from 1st July , 

1975 at the Port of Bombay . 
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Issue No. 


No . and Dato 


Issued by 


Subj oct 


कांग्ला पतन में मार्गदर्शन ( पाइलेटेज ) और अन्य कार्यों के लिए फीस 

उग्रहण । 
Levy of Fees for pilotage and other services in the Port of 

Kandla . 
कांडला पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानों पर पत्तन शुल्क का उग्रहण 

फरना । 
Levy of Port dues on vessels ontering in the Port of Kandla . 


केन्द्रीय सरकार , कांडला पत्तम पर जलयानों के लिए किए गये कार्यों के 

लिए फीसो का निदेश करना । 
Direction of fees for services rendered to yosgels at the port of 

Kandla by the Central Govt. 
भारतीय पतन अधिनियम , 1908 की प्रथम अनुसूची में परिवर्तन । 


Alteration in the first Schedule of the Indian Ports Act, 1908 . 


मद्रास पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानों पर पत्तन फीस की दरें । 


Lovy on port duos of vessels entering the port of Madras. 


मद्रास पत्तम में मार्गदर्शन और अन्य कार्य के लिए फीसों के उद्ग्रहण । 


Levy of fccs for pilotage and other services in the port of Madras . 


भारतीय पत्तन अधिनियम 1908 की प्रथम अनुसूची में परिवर्तन । 


सा० का . नि० 377 ( अ ) विनाक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई , 1975. 
G. S. R . 377( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा० का . नि . 378( अ ) दिनांक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 

G.S. R. 378( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport. 
सा का० नि० 379 ( अ ) दिनाक मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975 . 

G. S. R. 379( E ) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975. 

Transport 
सा० का . नि० 380( म ) दिनांक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 
G .S. R . 380 ( E ) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 

Transport . 
सा० का० नि० 381( अ ) दिनाक मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 

G. S. R . 381( E) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा० का० नि० 382 ( अ ) विनाक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 
G.S. R. 382 ( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा० का० नि० 383 ( अ ) दिनांक नौवहन मोर परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 
G .S. R. 383( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा० का० नि० 384 ( अ ) दिनांक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 
G .S. R. 384( E ) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा० का० नि० 385 ( अ ) दिनांक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई , 1975.. 
G. S. R. 385( E ) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transporte 
सा० का० नि० 386( म ) दिनाक नौवहन पोर परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975. 

G. S. R . 386 ( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा . का . नि० 387 ( अ ) दिनांक मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975 . 
G . S. R. 387( E) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
मा० का० नि० 388 ( प्र ) दिनाक मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई , 1975. 
G . S.R . 388 (E ) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा . का . नि . 389 ( अ ) पिनाक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई , 1975. 

G. S. R. 389( E ) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 


Alteration in the first Schedule of the Indian Ports Act , 1908 . 


प्रदीप पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानों पर पत्तन शुरुफ की परें । 


Lovy on port dues on vessels ontering the port of Pradeep . 


प्रदीप पतन में मार्गदर्शन ( पाइलेटेज ) फीस के उद्ग्रहण । 


Lovy fees for pilotage in the port of Poradoop . 


पारादीप पत्तन में जलयानों के लिए किए गए कार्यों के लिए फीसें । 


Foes levied for services rendered to vessols at the port of Paradip . 


रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) की अधिसूचना सं० 2101 टी०सी० सारीख 8 

दिसम्बर, 1954 में प्रागे संशोधन । 
Further amendments of Min , of Railways (Railway Board ) 

Noftn. No . 2101-TC of 6th Dec ., 1954. 
विशाखापत्तनम पत्तन मार्गदर्शन और अन्य कार्य ( फीस ) प्रावेश 1975 में 

संशोधन । 
Amendment of Visakhapatnam Pilotage and other services 

( Fcos) Order , 1975. 


कलकत्ता पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानों पर पत्तन देय । 


Port dues levied on Vessels entering the port of Calcutta . 


SEC. 3 (i ) 1 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15 , 1975 / KARTIKA 24, 1897 


3139 


Issuo No. 


No, and dato 


Issusd by 


Subject 


फलकता पत्तन में मार्गदर्शन ( पाइलटेज ) तथा अन्य कार्यों के लिए फीसों 

के उद्ग्रहण । 
Levy of fees for pilotage and other services in the port of 

Calcutta. 


सा . का . नि . 390( म ) दिनांक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई , 1975 . 
G .S. R. 390( E) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 
सा० फा० नि० 391( अ ) दिनाक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975 . 
G .S. R . 391( E) dated 1st July, Ministry of Shipping & 
1975 . 

Transport 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) अधिसूचना सं० सा० 

का० नि० 127), दिनांक 15 नवम्बर, 1974 में संशोधन । 
Amendments of Min, of , Shipping & Transport ( Transport 

Wing) Notn . No . G. S. R . 1277 of 15 - 11- 1974. 


सा० फा० नि० 392 ( अ ) दिनाक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1 जुलाई, 1975 . 

G. S. R . 392( E) dated 1st July , Ministry of Shipping & 
1975 , 

Transport 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) अधिसूचना सं० सा० का नि . 

1278, दिनांक 15 नवम्बर , 1975 का प्रावेश अधिकाम्त करना । 
Enforcement of order of Min . of Shipping & Transport ( Trans 
port Wing) Notn. No . G . S. R . 1278, dated 15th November , 
1974 . 


खुली चाय के लिए दर निर्धारित करना । 


Fixation of price of Loose tea . 


सा० का० नि० 393 ( अ ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

1 जुलाई, 1975 . 
185. G .S . R . 393( E) dated 1st July , Ministry of Finance 

1975 . 
186 . G.S. R. 394( E) dated 1st Ministry of Home Affairs 

July , 1975. 
सा० फा० नि० 395 ( म ) दिनाक कृषि और सिंचाईमंत्रालय 

3 जुलाई , 1975 . 
187. G .S. R. 395( E ) dated 3rd July, Ministry of Agriculture & 
1975 . 

Irrigation 


Further amendment of Defence of India Rules, 1971 . 


उर्वरक (नियंत्रण ) प्रादेश 1957 में 


और भागे 


संशोधन । 


Further amendment of Fertilizer ( Control) Order , 1957, 


सा० का नि० 398 ( म ) दिनांक कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

3 मुलाई, 1975 . 
188 . G .S.R . 396(E), dated 3rd July , Ministry of Agriculture & 
1975 

Irrigation 
सा . का . नि . 397( म ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

3 जुलाई, 1975 . 
189 . G.S. R. 397( E), dated 3rd July, Ministry of Finance 

1975 . 
190. G.S. R. 398 ( E), dated 6th July, Ministry of Home Affairs 

1975 . 


उर्वरक (नियंत्रण ) प्रादेश , 1957 का मुकदमें चलाने के लिए विशेष 

प्रादेश होना । 
Fertilizer Control Order, 1957 to be a spocial order for purposes 

of summary trial, 
वित्त मंत्रालय अधिसूचना सं० 74-सीमा- शुल्क सा० का . नि . 373 ( अ ) 

दिनांक 1 जुलाई, 1975 का संशोधन । 
Amendment to Min . of Fin . Notn. No. 74- Cus. [ G. S. R . No . 

373 ( E )] dated 1st July, 1975 . 


Further amendment to Defence and Internal Security Rules , 
____ 1971 . 


मारमगामो पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयामों पर पत्तन शुल्क घर । 


Fixation of port dues on vessels entering Marmugao port 


सा० का . नि० 399( अ ) दिमांक नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

7 जुलाई, 1975 . 
191. G . S. R . 399 ( E), dated the 7th Ministry of Shipping & 
July 1975. 

Transport 
सा० का० नि० 400 ( म ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

8 जुलाई, 1975 . 
192. G. S. R. 400( E ), dated 8th July , Ministry of Finance 

1975. 


राष्ट्रपति द्वारा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 

में और मागे संशोधन । 
Further amendment to Central Civil Services (Rovised Pay ) 

Rules , 1973 made by the President . 


सा० फा नि . 401 ( म ) विनकि वित्त मंत्रालय 
8 जुलाई, 1975 . 

G. S . R. 410( E ) dated 8th July, Ministry of Finance 
1975 . 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 के द्वारा तन 

मानों का समय निश्चित करना । 
Fixation of dato of scalos vide Central Civil Sorvioes (Rovisód 
Pay) seventh Amendment Rules , 1975. 


सा० का० नि० 402 ( म ) दिनांक कृषि प्रौर सिचाई मंत्रालय 

10 जुलाई, 1975 . 
193. G. S. R. 402( E), dated 10th July, Ministry of Agriculture & 
1975. 

Irrigation 


दिल्ली रोलर मिस्स गेहूं उत्पाद (मिल बाल पार फुटकर ) कीमत नियंत्रण 

आदेश 1975 में और प्रागे संशोधन । 


Furthor amendmont to Dolhi Rolar MUL (Wheat Products 

Ex-Mill And Rotail) Price Control Order, 1975, 
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194. सा० का०नि० 403 ( 4 ) मा०वा० / चीनी कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 

दिनांक 11 जुलाई 1975 

G . S. R. 403( E),/ Eis, Com./ Ministry of Agriculture & 
Sugar dated 11th July, 1975 . 

Irrigation 
195. सा . का . नि . 404 ( म ) दिनांक पेट्रोलियम पौर रसायन मन्त्रालय 

14 जुलाई, 1975 । 
G. S. R. 404( E), dated 14th July, Ministry of Petroleum & 
1975.. 

Chernicals 
सा० का० नि० 405 ( म ) विनाक पेट्रोलियम मौर रसायन मंत्रालय 
14 जुलाई, 19751 

G.S. R. 405( E), dated 14th July , Ministry of Petroleum & 
1975 . 

Chemicals 
सा० का० नि० 406( म ) विनाक पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
14 जुलाई, 1975 । 

G. S. R . 406 ( E), dated 14th July , Ministry of Petroleum & 
1975. 

Chemicals 
196. सा० का० मि० 407 ( म ) विनांक ऊर्जा मंत्रालय 

14 जुलाई, 19751 

G. S. R, 407( E ), dated 14th July, Ministry of Energy 

1975 . 
197: सा० का० नि० 408( 4 ), दिनांक गृह मंत्रालय 

14 जुलाई, 1975 । 

G. S. R. 408( E), dated 14th July , Ministry of Home Affairs 

1975 . 
198: सा० का०नि० 409 ( म ) विनाक वित्त मंत्रालय 

15 जुलाई, 1973 
G .S.R , 409(E ), dated tho 15th Ministry of Financo 
1975 . 
सा० का . नि . 410( म ) विनोक वित्त मंत्रालय 
15 जुलाई, 19751 

G. S. R. 410(E), dated 15th July, Ministry of Finance 
1975 . 
सा . का . मि० 411( अ ) दिनांक वित्त मंत्रालय 
15 जुलाई, 1975 । 

G. S. R. 411( E), dated 15th July , Ministry of Finance 
1975. 


शर्करा ( 1974-75 ) में उत्पादित शर्करा ( कीमत अवधारण ) मावेश, 1974 

में और पागे संशोधन । 
Further amendment to Sugar (Price determination ) Act for 1974 - 75 

Production Order, 1974 . 
मिट्टी का तेल ( अधिकतम कीमतों का नियतन ) प्रादेश, 1970 में और मागे 

संशोधन । 
Further amendment to Keroseno (Fixation of Ceiling Prices ) 

Order , 1970. 
लाइट डीजल माइल ( अधिकतम कीमतों का नियतन आदेश ) 1973 में 

और भागे संशोधन । 
Further amendment to Light Diesel Oil (Fixation of Cellin 

Prices ) Order , 1973. 
मिट्टी तेल (मूल्य और वितरण की उच्चतम सीमा का नियतन ) मावेश 

1974 में और प्रागे संशोधन । 
Further amendment to Furnace Oil (Fixation of Colling Price 

and distribution ) Order , 1974. 
मान और खनिज (विनियमन और विकास ) अधिनियम , 1957 को द्वितीय 

प्रमुसूची में भागे संशोधन । 
Further amendment in tho 2nd Schedule of Mines & Minerals 

( Regulation & Development) Act, 1957. 
बंगाल फाइनेंस ( सेल्स टेक्स ) अधिनियम , 1941 में और पागे संशोधन । 


Further amendment to Bengal Finance ( Sales Tax ) Act, 1941 


एल्युनिनियम के उत्पाद शुल्क से छूट । 


Exemption of Exciso Duty on Aluminium . 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 

127/ 25- के उत्पाद शुल्क दिनांक 12 मई ) 1975 का संगोषन । 
Amendment to Min. of Fin , ( Deptt . of Revenue and Insurance) 
___ Notn. No . 127 / 75 Central Excises , dated 12th May , 1975 . 
एल्युमिनियम पर सहायक उत्पाद शुल्क से छुटकारा । 


Exemption of Auxiliary duty on Aluminium . 


एल्युमिनियम के संदेय मूल्य के रूप में निर्धारण करना । 


सा . का . नि . 412 ( म ) दिनाफ वित्त मंत्रालय 
15 जुलाई, 1975 । 
G .S .R , 412 (E ), dated 15th July , Ministry of Finance 
1975 . 


fixation of Sale Price on Aluminium . 


199. सा . का० नि० 413( अ ) विनोक विधि, न्याय और कम्पनी कार्य 
16 जुलाई, 19751 

मंत्रालय 
G. S. R . 413( E), dated 16th July, Ministry of Law, Justice & 
1975 . 

Company Affairs 
200. G. S. R. 414( E), dated 16th July , Ministry of Law Justice & 
1975 . 

Company Affairs 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) अधिसूचना सं० सा० का . नि० 171 
____ 1 फरवरी , 1984 में प्रागे और संशोधन । 
Further amendment to Min, of Finance ( Deptt. of Rov.) Noti 

fication No. G.S. R. 177 of 1st February, 1964. 
Further amendment to Companics ( Central Govts.) 
General Rules and Forms , 1956. 


भारत में कपास का आयात सम्बन्धी नियम , 1972 में संशोधन । 


20 1. सा० का नि० 415( अ ) विनाक कृषि पार सिंचाई मंत्रालय 

17 जुलाई, 19761 

G .S. R. 415( E), dated 17th July, Min. of Agri. and Irrigation 
• 1975. 


Amendment of Import of Cotton into India Regulations, 1972. 
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प्रधिसूचना सं० 323 ( ई) विनाक 6 जून , 1975 में संशोधन । 


202 सा० का० नि० 417 ( म ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

18 जुलाई, 1975 ) 
G. S. R . 416( E), dated 18th July , Ministry of Finance 
1975 . 


Corrigendum to Notification No. G .S.R . 323(E) dated 6th June, 

1975 . 


1975 . 


203 सा० का० नि० 418 ( म ) दिनांक कृषि और सिंचाई मंत्रालय उर्वरक (नियंत्रण ) मावेश , 1957 के अनुसूची में कीमत नियत करना । 

18 जुलाई, 1975 । 
G. S. R. 418( E ), dated 18th July, Ministry of Agri. and 

Fixation of price specified in schedule of the Fertiliser (Control) 
Irrigation 

Order, 1957. 
204 सा० का० नि० 419 ( ) दिनांक गृह मंत्रालय 

सीमा सुरक्षा बल ( अधीनस्थ अधिकारी और अवर अधिकारी , प्रोन्नति 
19 जुलाई, 1975 । 

पौर जेष्ठता नियम , 1975 । 
G.S. R. 419( E), dated 19th July , Ministry of Home Affairs Board Security Force (Subordinate Officers and Under Oficersy 
1975. 

___ Promotion and Seniority Rules, 1975 . 
205 सा० का० नि० 420 ( म ) विनाफ संस्कृति विभाग 

खदायश प्रोरियन्टल सार्वजनिक पुस्तकालय, अधिनियम सं० 1258, 
21 जुलाई, 19751 

1 - 7- 70 के लिए सदस्यों की नियुक्ति । 
G.S. R. 420( E), dated 21st July, Department of Culture Appointment of Members for Khuda Baksh Oriental Libra ry 
1975 . 

Notification No. 1258 of 17th July , 1970 
206 सा० का० नि० 421 ( म ) विनाक श्रम मंत्रालय 

शिक्षुता ( विप्तीय संशोधन ) नियम , 1975 में संशोधन । 
22 जुलाई, 19751 
G. S . R. 421 ( E), dated 22nd July, Ministry of Labour 

Corrigendum to the Apprenticeship (Second Amendment) 
1975 . 

Rules , 1975. 
207 सा० का० मि० 423 ( म ) / माई० डी० उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय प्रौद्योगिक उपक्रमों का रजिस्ट्रीकरण पौर अनुज्ञापन नियम, 1952 में संशोधन 
मार० ए०/ 30 / 1/ 75/ 5, दिनांक 

फरना । 
23 जुलाई, 1973 । 

G. S. R. 423( E), IDRA/ 30/ 1/ 75/ 5, Ministry of Industry and Amendment of the Registration and Licensing of Industrial 
dated 23rd July , 1975 . Civil Supplies 

Undertakings Rules , 1952 . 
208 सा० मा . नि . 424 ( अ ) दिनांक विधि , म्याय पोर कम्पनी कार्यमंत्रालय संविधान ( जम्मू-कश्मीर को लागू होना ) द्वितीय संशोधन प्रादेश , 1975 । 

23 जुलाई, 1975 । 

G. S. R. 424( E), dated 23rd July, Ministry of Law, Justice and The Constitution ( Application to Jammu- Kashmir ) 
1975. Company Affairs 

Second Amendment Order, 1975 . 
209 सा० का० नि० 425 ( म ) दिनांक कृषि और सिंचाई मंत्रालय गुजरात तथा वावरा पोर नागर हवेली चावल (निर्यात ) प्रौर धान ( संचलन 
24 जुलाई, 1975 । 

नियंत्रण ) मादेश, 19751 
G .S . R , 425( E ), dated 24th July, Ministry of Agriculture & Gujarat and Dadra and Nagar Haveli Rice (Export) and Paddy 
1975 . Irrigation 

( Movement Control ) Order , 1975 . 
210 G. S. R. 426( E), dated 26th July, Ministry of Law, Justice and Company ( Transfer of Profits to Reserves) Rules, 1975. 
1975 . 

Company Affairs 
211 G .S . R . 427 ( E), dated 26th July, Ministry of Law, Justice and Companies (Declaration of Dividend out of Resoryes ) Rulos , 
1975. Company Affairs , 

1975 . 
212 सा० का० नि० 428( अ ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

प्रशोधित सल्फयुरिक अम्ल के लिए टेरिफ मूल्य नियत करना । 
26 जुलाई, 1975 । 
G. S. R. 428( E), dated 26th July, Ministry of Finance 

Fixation of Tariff Value for Unpurified Sulphuric Acid . 
1975 . 


गैसों के लिए सारणी में टेरिफ मूल्य नियत करना । 


सा० का० नि० 429 ( ) दिनांक वित्त मंत्रालय 
26 जुलाई, 1975 । 
G .S. R . 429 ( E), dated 26th July , Ministry of Finance 
1973. 


Fixation of Tariff values for gasses spocified in the table. 


213 सा० का० नि० 431( म ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

26 जुलाई, 1975 । 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बोमा विभाग ) की सं० सा० का० नि० 

463 ( प्र ) दिनांक 12 नवम्बर , 74 में संशोधन । 


GSR 430(E ) dated 26th July, Ministry of Finance 
1975 


Corrigonda to the Ministry of Fio (Doptt . of Ravonuo and 
Insurance) No . G . S. R, 463( E), dt. 12th Nov ., 74. 


214 G . S. R. 432( E), dated 26th July , 

1975 . 


Ministry of Finance 


Further amendmont to Central Civil Services ( Revised Pay ) 

Rules , 1973 , 
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. 


भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में प्रागे और संशोधन । 


215. सा . का . मि० 433( म ) विनांक मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

30 जुलाई , 1975 । 
G.S. R . 433( E), dated 30th July , Cabinet Secretariat 

1975 . 
216. सा . का०नि० 434 ( अ )/ मा० ५० / कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

ईख, दिनाक 31 जुलाई , 1975 । 


Further amendment to the Indian Administrativo Services 

( Pay ) Rules, 1954. 
ईख की न्यूनतम, कीमत और भूतपूर्व कृषि मंत्रालय ( खाप विभाग ) को 

अधिसूचना सं० सा . का० नि०406 ( म ) दिनांक 

30 सितम्बर , 1974 में संशोधन । 
Fixation of Minimum price of Sugarcane and amendment of 

Lato Min . of Agri. (Deptt. of Food ) Notification No. G .S . R . 
406 ( E )/ Ess / Com/ Sugarcane dated 30th Sept . 1974 . 


G .S .R . 434 ( E ), Ess /Com ./ Su - 
garcane dated 31st July , 1975. 


Ministry of Agriculture and 
Irrigation 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, दिनाक 21 अक्तूबर, 1975 
साफा० लि . 2860. - --मारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक ओर उप -नियम ( 1 ) 
के साय पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61) की धारा 3 को उपधारा ( 1) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार , तमिलनाडु सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशासन 
सेवा ( संवर्ग सख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में प्रागे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, प्रति : -- 

1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) अठारहवां संशोधन विनियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( सवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में "तमिलना " शीर्षक के अधीन "लघु बचत तथा लाटरी 
निदेशम " प्रविष्टि के स्थान पर " लघु बचत तथा समाज सुरक्षा निदेशक " 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ संख्या 11031/ 26/ 75-अ० भा० से० ( ) क ] 


सा . का . नि . 2661. - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेषा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रपत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परा 
मर्श से , भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में पोर मागे संशोधन 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) सतर. 
हवा संशोधन मियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 को अनुसूची III में 
" ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में 
वेतन लेने वाले पर जिस मे समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष 
वेतन वाले पर शामिल है शीर्षक के अधीन " तमिलना " शीर्षक के नीचे 
" लघु बचत तथा लाटरी निदेशक " प्रविष्टि के स्थान पर " लघु बचत 
तथा समाज सुरक्षा मिवेशक " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
[ संख्या 110 3 1/ 26/ 75-40 भा० से० ( ii )-स ] 

ए० के० गुप्ता , अपर सचिव । 


G . S . R. 2661. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of1951) read with rule 11 of the Indian Admini 
strative Service (pay) Rules , 1954 , the Central Govoin 

ment, in consultation with the Government of " Tamilnadu " 
hereby makes the following rules further to amend the 
Jndian Administrative Serivce ( pay ) Rules, 1954, namely: - - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 21st October, 1975 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
tive Service ( pay ) 17th Amendment Rules, 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G .S . R . 2660 . - ]n cxcrcise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951), read with sub - rulo (1 ) and the first pro 
viso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative 
Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government, in 
consultation with the Govt. of Tamilnadu hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955, namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength) 18th Amend 
mient Rogulations , 1975 , 


2 . In Schedule III, appended to the Indian Administra 
tive Service ( pay ) Rules, 1954, under the heading " B- Posts 
carrying pay in tho senior scale of the Indian Administra 
tive Service under the State Governments, including the 
posts carrying special pays in addition to pay in the time 
scale " , under the heading " Tamilnadu " for the entry " Direc 
tor of Small Savings and Rafiles" the entry "Director of 
Small Savings and Social Security " shall be substituted . 

[ No. 11031/ 26 / 75- AIS(II)- B ] 
A. K. GUPTA, Under Secy. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , under the 
heading " Tamilnadu ", for the cntry " Director of Small 
Savings and Rafiles" , the entry " Director of Small Savings 
and Social Security " shall be substituted. 


नई विस्सी, 22 अक्तूबर , 1975 
सा० का मि0 2662. - फेन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेगा नियम, 
1869 को पंचम अनुसूची के पैरा 2 के उप -पैरा ( 2 ) के अनुसरण में , 
मंत्रिमण्डल सचिवालय का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय 


[ No . 11031 / 26 / 15 - AIS(II )- AJ 
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character and antecedents , is suitable in all res 
pects for appointment to the Service. " 

___ No. 11 / 5 /75- CS . II] 
- K. B. NAIR, Under Secy . 


सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1989 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : --. 

1. ( 1 ) इन पिनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) द्वितीय संशोधन नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1969 के विनियम 8 में उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
धिनियम रखा आएगा, अर्थात् :---- 

- " ( 1 ) परीक्षा में सफलता, चयन का अधिकार तब तक प्रदान 
नहीं करेगी , जब तक कि केन्द्रीय सरकार का , ऐसी जांच के पश्चात् 
जो प्रावश्यक समझी जाए, यह समाधान नहीं हो जाता है कि अभ्यर्थी 
उसके चरित्र और पूर्ववृत्त को ध्यान में रखते हुए , सेवा में नियुक्ति 
के लिए सभी प्रकार उपयुक्त है । " 

[ सं 11/ 5/ 75-सी एस०-II] 
के०बी० मायर , प्रवर सचिव 


नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1975 
सा० का० मि० 2663. -- संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इसके निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 
1961 में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- - 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सांख्यिकी सेवा ( पांचवां संशोधन ) 

नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनुसथी I में "ग्रेड-III 
उप-निदेशक " शीर्षक के नीचे मव 17 उप-मद ( iii ), के भाग ( क ) के कालम . 
5 तथा 6 में " 15 " तथा " 26 " अंकों के स्थान पर क्रमश: " 16 " तथा " 27 " 
अंक रखे जायेंगे । 

[ फा० सं० 1 20 11/ 17/ 75 - आई० एस० एस० ] 

बी० एल० मथुरिया, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 22nd October , 1975 
G . S . R . 2662. .. In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of 
paragraph 2 of the Fifth Schedule to the Central Secretariat 
Stenographers Service Rules , 1969 , the Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms in the Cabinet Secre 
tariat hereby makes the following regulations further to 
amend the Central Secretariat Stenographers Service (Com 
petitive Examination) Regulations , 1969 , namely: -- 

1 . ( 1) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Stenographers * Service (Competitive Examination ) 
Second Amendment Regulations , 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazctte . 


New Delhi, the 23rd October, 1975 
G . S. R. 2663. — In exercise of the powers conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in that behalf, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Statistical Service Rules, 1961 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Statistical 
Service ( Fifth Amendment) Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules, 
1961 , under the hending " GRADE III - DEPUTY DIREC 
TOR " in item 17 , part (a ) of sub - item (iii), in columns 5 
and 6 for the figures " 15 " and " 26 ", the figures " 16 " and 
" 27 " shall respectively be substituted . 

[ F. No . 12011 /17 /75-ISS] 
B. L. MATHURIA, Under Secy. 


2 . In regulation 8 of the Central Secretariat Stenograph 
ers Service (Competitive Examination ) Regulations, 1969, 
for sub -regulation ( 1 ), the following sub - regulation shall be 
substituted , namely :- - 
" ( 1 ) Success at the examination shall confcr no right 

to şclection , unless the Central Government is 
satisfied , after such inquiry as may be considered 
necossary , that the candidate , having regard to his 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1975 
सा० का . नि . 2884. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन प्रकावमी , मसूरी सहायक ( सौख्यिकी/ गणित ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्दारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: --- 

____ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी, मसूरी अनुसंधान सहायक ( सांख्यिकी/गणित ) 
भी नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख से लागू होंगे । 

2, पर संख्या ,वर्गीकरण तथा वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होगें । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं प्रादि, --- उक्त पद में संबंधित भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, मर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 तक में दिये गये अनुसार होंगे । 

4. मनहता . - ऐसा कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित हो अथवा , 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पसि के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पान 
नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने 
के सम्म प्राधार भी हों तो वह किसी भी म्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि छूट देना मावश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा 
किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


___ 6. व्यावस्ति . - इन नियमों की किसी भी बात द्वारा उन प्रारक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रमर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित प्राविम जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने प्रावश्यक है । 

भनुसूची 
पद का नाम 

पद की वर्गीकरण वेतनमाम 

चयन पर है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिये 
संख्या 

गैर चयन पद उम्मीवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य पपेक्षित प्रर्हताएं । 

प्रायु सीमा 
- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


5 


एक 


अनुसंधान सहायक 
( गणित / सांख्यिकी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II अराजपत्रित 
(लिपिक वर्गीय ) 


60 350- 200- 450- लागू नहीं होता 

८०रो०- 25- 5751 

( पूर्व संशोधित ) 
( २० 550- 25- 750 

दरो०- 30- 900 ) 
( संशोधित ) । 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : - - 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
को छूट दी जा सकती विद्यालय गणित / सांख्यिकी में 

कम से कम मास्टर की डिग्री 

अथवा उसके समकक्ष । 
( 2 ) गणित/ साख्यिकी में तीन वर्ष 

को पढ़ाने का अनुभव या अनु. 
संधान का अनुभव ( उम्मीदवार 
के अन्यथा सुयोग्य होने पर संप 
लोक सेवा प्रायोग स्वविवेक 
से प्रस्तावों में छूट दे सकता 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा अथवा यवि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्पा - यदि कोई विभागीय परिस्थितियों जिनमें 
जाने वाले उम्मीद्वार अवधि , यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या नान्सरण से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति समिति है तो भर्ती के लिए संघ 
के लिये निर्धारित हो । 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्ननि या प्रतिनियुक्ति या उसकी संरचना क्या है । लोक सेवा पायोग का 
पायु तथा शैक्षिक विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थाननन्तरण किये जाने हैं । 

परामर्श लिया जाना है । 
योग्यताएं पदोन्नति 

का प्रतिशत । 
बाले उम्मीवारों पर 
लागू होंगे । 


8 


10 


11 


12. 


13 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा म होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 

प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन सदृश्य 
दारा । 

पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी और 
जो कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अर्हताएं रखतें हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधिः 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं ) । 


लागू नहीं होता । यदि राज्य सरकार का 

कोई अधिकारी नियुक्ति 
के लिए चयन कर 
लिया जाए तो संघ 
लोक सेवा मायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 
व्यवस्था का अनुपालन 
किया जाए । 

-- --- - - -- - - -- - 
[ सं० 26/ 60/ 75-प्रशिक्षण -1] j 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 25th October, 1975 


G . S . R . 2664 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Rescarch Assistant ( Statistics /Mathematics ) in the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration , Mussooric , namely : 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Rosearch Assistant (Statistics /Mathematics ) Recruitment Rules, 1975 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial Gazette . 

2 . Number of post , its classification and the scale of pay, — The number of the said post , its classification and the scale of pay alta 
chied therсto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method , of recruitment, age limit , qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post sball be as specified in columns 5 to 13 of the said Şchedule . 

4 . Disqualification . - No Person 
(a ) who has entored into or contractod , a narriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entorod into , or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisficd , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo, 

5 . Power to relax . - Whero the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so as to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrwits 


- - 


- 


1 


2 


4 


5 


6 


7 . 


- - - 


Research Assis 
tant, (Mathematics / 
Statistics ). 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 350 - 20 - 450 - EB 
Service Class II 25 - 575 . 
Non -Gazetted (Pre -reviged ) 
(Ministerial) Rs, 550 - 25 -750 -EB 

30 - 900 (Revised ) 


Not exceeding 
30 years (Rela - 
xable for Go - 
vernment scr 
vants ) , 


Essential : 
(i) At least Master s degree in 

Mathomatics /Statistics of a 
recognised University or 

cquivalent. 
(ii) Three years teaching experi 

ence or research experience 
in Mathematics/ Statistics . 
(Qualifications relaxable at 
the Union Public Servico 
Commission s [ discretion in 
case of candidates otherwiso 
well qualified) . 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in 
the case of pro 
motoos . 


8 


9 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promo - If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer , what is its com - U . P . S . C . is to be con 
proinotion or by depu - grades from which promo position . sulted in making rectt, 
tion /transfer & per - tion / deputation /transfer to 
centage of the vacan be made 
cies to be filled by 
various methods 

- - — . — . — cm 12 
10 

- 13 
- - - - - - 
By direct recruitinont Transfer on deputation Not applicable As required under the 
failing which by trans- OMcors holding analogous 

Union Public Service 
for on deputation posts under the Central 

Commission ( Exemp 
State Governments and 

tion from Consulta 
possessing the qualifica 

tion ) Regulations , 
tions prcscribed for diroct 

1958 , if an officer 
rocruits in Col. 7 (period 

from the State Go 
of deputation shall not 

verament is selected 
ordinarily exceed 3 years ). 

for appointment. 


Not Applicable 


2 years 


[No. 26 /60 /75 - Trg . II ] 


98 G1/75 - 2 . 
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साका०नि० 2565. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके हुए , राष्ट्रपति लाल बहादूर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी , मसूरी में तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये एतद्वारा निम्न लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ:- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1975 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंध बेतनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची के मालम 
2 से 4 तक में दिये गये अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं प्रादि:-- उक्त पद में संबंधित भर्ती की परति प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 1 3 तफ में दिये गये अनुसार होगें । 

अनाहता. -- ऐसा कोई भी व्यमित..- - ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिमझी पत्मी /जिसक 
पति जीवित हो , अथवा, 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पत्ति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो । उक्त पद पर नियुमित का पाल 
नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो की ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के 
विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन में छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट वेमा आवश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के माधार पर आदेण द्वारा 
किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति:- - इन नियमों की किसी भी बाप्त द्वारा उन भारक्षणों तथा रियायतों पर कोई असर महीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वार। समय समय पर 
इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो /अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियो को दिये जाने आवश्यक है । 


___ अनुसूची 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद है अथवा सीधी भर्ती के लिये 
गैर चयन पर प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वालो के लिए 
शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महंताएं 


संख्या 


चयन 


18 से 25 वर्ष 


तकनीक 
सहायक 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
( अराजपत्रित श्रेणी 
III ) 


पद 


० 150- 10- 2 50 
दरो० -10 - 290 

15- 3201 
( पूर्व संशोषित ) 
रु . 330- 560 
( संशोधित वेतनमान ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय /बोर्ड की इन्टरमीड्यट 

अथवा समकमा परीक्षा । 
( 2 ) लाइब्रेरी विज्ञान का प्रमाण पम । 
( 3 ) किसी लाइब्रेरी में कार्य 

करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) टाइपिंग का ज्ञान । 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा को भर्ती को विधि सीधी भर्ती धारा यवि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्त- यदि कोई विभागीय परिस्थितियों जिममें 
जाने वाले उम्मीदवारों भवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति द्वारा या प्रति - तरण से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संप 
के लिये निर्धारित हो 

नियुक्ति या स्थानान्तर द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या इसकी संरचना क्या है लोक सेवा आयोग का 
पायु तथा शैक्षिक विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किए जाने है 

परामर्श लिया जाता 
योग्यताएं पदोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशत 
षाले उम्मीदवारों पर 


लागू होंगे 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 

13 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्तिबारा ऐसा न होने पर उच्च श्रेणी लिपिकों / अवर श्रेणी लिपि- लगु मही होता । 
सीधी भर्ती द्वारा 

कों (जिनमें अकादमी के कर्मचारी 
भी शामिल हैं ) से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जिनकी लिपिक ग्रेड में कम से कम 
सात वर्ष की सेवा हो , अर्थात:- पांच 

वर्ष प्रवर श्रेणी लिपिक तथा 2 वर्ष 
उच्च श्रेणी लिपिक या सात वर्ष की 
प्रवर श्रेणी लिपिक की सेवा हो । 


से 26/ 61/ 75-प्रशीक्षण 2] 
पी . प्रभाकरण, प्रवर सचिव 
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G . S . R . 2669. - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rulos regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration , Mussoorie , namely : 


1. Short title and communcement :- ( 1) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration 
( Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1975 . 


They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay: - - The number of the post, its classifications and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age -limil, qualifications etc. : — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matter 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


4 . Disqualifications - No person , 
(a ) who has entered into or contracled , a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the CentralGoverainont may , if satisfied that such marriage is permişsible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from operation of this rule . 


5 , Power to relax . :- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ordes 
for reasons to be recordod in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


o . Saving: - Nothing in these rules shall affect rostervation and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


post 


2 


7 


Two 


Selection 


18 to 25 years 


Technical Assis - 
tant 


post 


General Central Rs. 150 - 10 -250- BB - 

Serviços (Non - 10 - 290 - 15 - 320 
gazetted -Class (Pre -revised ) 
HI 

Rs. 330 - 560 

(Revised ) 


1. Intermediate or equivalent 

from a recognised University 
Board . 
2 . Certificate in Library Science . 
3 . Three years experience of 

working in a Library . 
4 . Knowledge of Typing . 


Whether ago and Period of 
educational qua- Probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitinent by If a DPC exists , 
whother by direct re - promotion deputation /tra - what is its com 
cruitment or by pro asfer , grades from which position 
motion or by depu promotion /deputation / 
taition /transfer and transfer to be made 
percentage of vacan 
cies to be filled by 
various inethods 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment; 


10 


11 


12 


13 


LIV 


- 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


By deputation , failing By deputation from Upper Not applicablo 

which by direct rocrul . Division Clerks/Lover Dl. 
tment. 

vision Clerks ( including 
those of Academy) having 
at least seyen yoars service 
in the clerical grado 1.c . 5 
years as Lower Division 
Clerks and 2 years as Up 
per Division Clerks or 7 
years as Lower Division 
Clerks. 


[No, 26 /61/ 75- Trg . II ] 
P , PRABHAKARAN , Under Secy . 


-- 


- 


. . - 


... - 


- - 


- ---- - -- 


- - 
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- - - -- - - - - -- --- - - - 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

Indo- Canadian Institute , ( heroin referred to as "the Com 

pany ") being a foreigh company , the requirements of clause 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( a ) of sub -section ( 1 ) of the said Section 594 as modified 

in their application to a foreign company by the Notification 
नई दिल्ली , 23 अक्तूबर, 1975 

shall apply subject to the following further exceptions and 

modifications, namely : -- 
सा का नि० 2666.- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
अधिसूचना सं० सा० का० नि० 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 

provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 

594, in respect of the financial years ended 31- 3 - 1975 , 

31 - 3 - 1976 and 31- 3 -1977 , if the company submits to the 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

appropriate Registrars of Companics, in India, in tripli 

cate : 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा . नि . मा . 3218 तारीख 4 अक्तूबर, 

(i) A statement of receipts and disbursement made by 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात "मधिसूचना ” कहा गया 

the Indian Offices , duly certified by the person 
है ) में प्राशिफ उपान्तर करते हुए कम्पमी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निदेश 

authorised to accept service of process in India on 

behalf of the company under clause (d ) of sub 
देता है कि मैसर्स शास्त्री इन्यो-कनापियन इन्स्टीट्यूट (जिसे इसमें इसके 

section ( 1) of Section 592 of Companies Act, 

1956 , and duly audited by a Chartered Accountant 
प्रचात "कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 

in India . 
है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में 

(ii) A statement of the company s assets and liabilities 

in India , certified in the manner as indicated in 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 

item (i) above . 
उपान्तरों के मध्यधीन रहते हुए लागू होंगी अर्थात् : -- 

(iii ) A certificate from the persons mentioned in item (i) 
___ यदि 31 -3 - 1975, 31 - 3 - 1976 व 31 -3 - 1977 के वित्तीय 

above to the effect that the company has not 
वर्षों की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 

carried on any business in India since establish 
को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 59 4 की 

ment of its place of business in India . 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ By Order of the Company Law Board . 
समझा जायेगा । 

[ File No . 14 /14 / 75 - CL. VI] 
( 1 ) कम्पनी अधिनियम, 1956 की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( ष ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील 

नई दिल्ली , 24 अक्तूबर, 1975 
की प्राप्ति के लिये प्राधिकृत व्यक्नि द्वारा सम्यतः हस्ताक्षरित तथा 
भारत में कार्य कर रहे शास - प्राप्त लेखापाल द्वारा सम्पतः 

सा० का० नि० 2667 .- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
लेखा परीक्षित, भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों तथा वितरणों अधिसूचना सं० सा० का . नि . 443 ( 1 ) रीख 18 अक्तूबर, 1972 
के विवरण पत्र । 

के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
( 2 ) उपरोक्त उप -परा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा प्रमाणित 

594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का 
भारत में इस कम्पनी की परिसम्पतियों तथा देयताओं का विवरण 

प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० नि० मा० 3216 तारीख 

4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात "अधिसूचना " 
( 3) उपरोक्त उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों से इस माशय कहा गया है ) में मांशिक उपान्सर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड, एतवारा 
का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने भारत में , इस देश में अपने 

यह निदेश देता है कि मैसर्स उस्ल्यू टी० हेनलैस टेलीग्राफ वपर्स कम्पनी 
व्यापारिक स्थान की स्थापना के पश्चात से कोई व्यापार 

लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात "कम्पनी " कहा गया है, ) 
नहीं किया है । 

के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उम्त धारा 594 की उप -धारा 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने 

लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
[ फा० सं० 14/ 14/ 75-सो०एल०6 ] 

अन्य उपवायों सपा उपान्तरों के अध्याधीन रहते हुए लागू होंगी , पर्थात: -- 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

यदि 31 मार्च , 1975 के वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 

भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , अधिसूचना के खण्ड 
( Department of Company Affairs) 

( 1 ) के अनुसरण में तैयार किये गये तथा इसके उद्भव 
(Company Law Board ) 

के देश में इसके लेखा-परीक्षकों द्वारा लेखा -परीक्षित तुलन-पत 
New Delhi, the 23rd October, 1975 

तथा लाभ-हानि के लेखे की तीन प्रतियो प्रस्तुत करे तो उक्त 
G. S. R . 2666. --- In exercise of the powers conferred by 

धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
the proviso to sub- section ( 1) of Section 594 of the Com 

पर्याप्त अनुपालन हुप समझा जायेगा । 
panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India, Department of Company Affairs , Notification No. 
G .S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 

कम्पनी विधि बोर्ड के पादेश से । । 
modification of thc Notification of the Goverument of 
India , Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 

फाइल सं० 14/ 9/ 75 सी० एल०6 ] 
( hereinafter referred to as "the Notification "), the Company 
Law Board hereby directs that in thọ case of M /s . Shastri 

एस० बलरामन, प्रसार सचिव 


पत्र । 
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New Delhi, the 24th October , 1975 


की डिग्री हो और जिन्हें हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान हो । (प्रति 

नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में मिलते 

जुलते, समकक्ष मा सदृश पवों पर हों । ” 


G . S . R. 2667. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1) of section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs Notification No. 

G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Governinent of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Admi 
nistration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957, ( here 
inafter referred to as the " Notification ") the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s . W . T , Hen 
lay s Telegraph Works Company Limited (hereinafter re 
ferred to as "the company ") being a foreign company , the 
requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1) of the said 
section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the 
following further exceptions and modification , namely :-- 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
tion 594, if , in respect of the financial year ended the 31st 
March , 1975 the company submits to the appropriate Re 
gistrars of Companies in India in triplicate the Balance Sheet 
and Profit and Loss accounts prepared in terms of clause 
( 1 ) of the Notification and audited by the auditors of the 
company in the country of its incorporation . 
By order of the Company Law Board . 

[ File No. 14 / 9 / 75- CL. VI] 
S . BALARAMAN , Under Secy . 


( ii ) " मुख्य लिपिफ के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने 

कालम 4, 5 तथा 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिमित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जामेंगी, अर्थात: -- 
कालम 4: " 425-- 15- 500 - दरो० -15- 560 - 20 -700 स. " 
फालम 5: "प्रकरण 
कालम 10: " पदोन्नति, ऐसा न हो सकने पर स्थानान्तरण / 

प्रतिनियुक्ति द्वारा " 
कालम 11: "पदोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस प्रेस 

में कम से कम 5 साल सेवा की हो और जिन्हें हिन्दी का पर्याप्त 

ज्ञान हो । 
प्रतिनियति : ऐसे व्यक्ति जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में उच्च 

श्रेणी लिपिक के रूप में कम से कम 5 वर्ष काम किया हो 
और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री हो और जिन्हें हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान हो । ( प्रति 

नियुक्ति को प्रवधि सामान्यतः 2 वर्ष से अधिक महीं होगी " 
कालम 12 : " तृतीय श्रेणी विभागीय पदोन्नति समिति 


गृह मंत्रालय 

राजभाषा विभाग 

मई विल्ली , 28 सितमार, 1975 
सा० कार नि० 266 8. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुवाद 
मयूरो, गृह मंत्रालय ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पदों ) भर्ती नियम , 
1972 में प्रागे पौर संशोधन करने के लिये इसके द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं प्रातः -- 


( iii ) " तकनीकी सहायक " के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 

के सामने कालम 4, 5, 8, 10 तथा 12 में वर्तमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी 
प्रति : - - 


कालम 4: " 425 - 15- 500 -बरो0 - 15 - 560 - 20 - 700 रु० " 
कालम 5: " प्रबरण " 
कालम 8: " माय नहीं, " अर्हता - हां 
कालम 10 : " 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा तथा 10 प्रसिपात 

पदोन्नति धारा , ऐसा न हो सममे पर सीधी भर्ती द्वारा । 
कालम 11: “ पदोन्नतिः जो व्यक्ति प्रूफ रीडर के ग्रेड में कम से कम 

3 वर्ष काम कर चुके हों तथा जिनके पास कालम 7 में 

उल्लिखित अनिवार्य अर्हताएं हो । ” 
कालम 12: " तृतीय श्रेणी विभागीय पदोन्नति समिप्ति । " । 
(iv ) " पुस्तफाध्यक्ष " के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने 

कालम 4,, 10, तथा 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायगी, प्रात: 


1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो, गृह मंत्रालय ( तृतीय पोर 

चतुर्य पक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

__ लागू होंगें । 
2 केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो, गृह मंत्रालय ( तृतीय श्रेणी और अतुर्थ 
श्रेणी पथ ) भर्ती नियम, 1972 को अनुसूची में , 

(i) "कार्यालय प्रधीक्षक " के पप से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने 
कालम 4 और 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जायेंगी, पति : -- 

कालम 4: " 550 - 20 - 650 - 25- 750 रुपये " 
कालम 11: "पदोन्नति : ऐसे मुख्य लिपिक, जिन्होंने उस प्रेस में कम 

कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो तपा ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस प्रेड में कम से कम 8 वर्ष सेवा 
की हो या इन दोनों प्रेगों ( उन्म श्रेणी लिपिक 
तथा मुख्य लिपिक ) में संयुक्त रूप से 8 वर्ष सेवा की हो 

तथा जिन्हें हिन्दी का पर्याप्त मान हो । 
प्रतिनियुक्ति : ऐसे व्यक्ति जिन्होंने मुख्य लिपिक के रूप में या पर्य 

वेक्षी की सिरत में कम से कम 3 वर्ष तक काम किया हो 
या ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष तक 
सेवा की हो और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 


फालम " 4: 425 - 15 - 500-८० रो० - 15 - 580 - 20 - 700 स . " 
कालम 10 : "सीधी भर्ती, ऐसा न हो सकने पर स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति 


द्वारा " 


कालम 11 : केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में काम कर रहे तथा 

कालम 7 में निर्धारित शैक्षिक महताएं तथा अनुभव वाले 

व्यक्तियों के स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ", पौर 
( v ) "पुस्तकालय परिवर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 के सामने 

कालम 4, 8 तथा 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात: - -- 


कालम 4: " 210 - 4 - 226- 40रो० - 4 - 250 - 4 . रो० - 4 - 200 रु . " 
कालम 8: "नहीं " 
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कालम 11: “ पदोन्नतिः ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस हैसियत में कम 

से कम 3 वर्ष तफ सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में मिलते जुलते या 

समान पदों पर काम कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास कालम 
7 में निर्धारित अर्हताएं हों । 
[FO 26 /4/ 70 -77. HTO 5476 / TTO ATO (Efto )] 

सुधाकर, द्विवेदी निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Orcial Languages ) 

New Delhi, the 26th September, 1975 
G .S . R . 2668. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Translation Bureau , Ministry of Home Affairs 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules. 1972 , 
namely : 


(iii) against Şerial No. 3 relating to the post of " Techni 

cal Assistant" , in columns 4 , 5 , 8 , 10 and 12 for 
the existing entries, tho following entries shall bo 

substituted , namely : 
Col 4 : " Rs. 425 - 15 -500 -EB-15- 560 -20 -700 ." 
Col 5 : " Selection " . 
Col 8 : " Age-No . 

Qualification- Yos." 
Col 10 : " 90 per cent by direct recruitment and 10 per 

cent by promotion , falling which by direct recruit 

ment. 
Col 11; " Promotion from the grade of Proof Readers 

who have put in at least 3 years service in the grado 
and who possess the essential qualification as indi 

cated in col: 7 . 
Col 12 : " Class IL Departmental Promotion Committee." 
( iv ) against Serial No. 4 relating to the Post of " Libra 

rian " , in columns 4 , 10 and 11, for the existing 
entries , the following entries shall be substituted , 

namely ; - . 
Col 4 : “ Rs. 425- 15 - 500 -EB - 15 -560 - 20 -700 ," 
Col 10 : " Direct Recruitment failing which by transfer / 

deputation. 
Col 11: " Transfor / deputation of persons working in 

Central Government Offices possessing educational 
qualifications and experience prescribed in Col ; 7 
Period of deputation ordinarily not to exceed two 

years;” and 
( v ) against Serial No. 11 relating to the post of " Library 

Attendant" in columns 4 , 8 and 11, for the exist 
ing entries , the following entrieg sball be substi 

tuted , namely :- - 
Col 4 : Rs. 210 -4 -226 -EB -4- 250 - EB -4 -290 ." 
Col 8 : " No." 
Col 11: " Promotion of Daftries who have rendered at 

least 3 yoars service in that capacity . Transfer of 
persons holding similar or equivalent posts under 
the Central Government offices and possessing 
qualifications prescribed in Col 7 ." 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Translation 
Bureau , Ministry of Home Affairs (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1975; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Central Translation Bureau , 
Ministry of Home Affairs (Class III and Class IV posts) 
Recruitment Rules, 1972 . 


(i) against Serial No. 1 relating to the post of Office 

Superintendent in columns 4 and 11 , for the exist 
ing entries , the following entries shall be substituted , 

Daniely : 
Col 4 : " Rs. 550 -20 -650 -25-750 " . 
Col 11 : " Promotion of Head Clarks with 3 years service 

in the grade or of Upper Division Clerks with at 
least 8 years service in the grade or in both the 
grades (Upper Division Clerk and Head Clerk ) 
combined and having adequate knowledge of Hindi, 


[No. 26 /4 /70 -0 . L . Cell /O .L . (C ) 1 
SUDHAKAR DWIVEDI, Director, 


Deputution of persons having worked as Head Clerk 
or in supervisory capacity for at least 3 years or 
Upper Division Clerk having put in 8 years service 
in the grade and possessing a degree from a reco 
gnised Üniversity and adequate knowledge of Hindi, 
(Period of deputation ordinarily not to exceed 
2 years). 


Transfer of persons holding similar, equivalent or 
analogous posts in Central Government offices." 


(ii) against Serial No. 2 relating to the post of " Head 

Clerk " in column 4 , 5 and 11 for the existing 
entries, the following entrics will be substituted ; 
namely : 


Col 4 : " Rs. 425- 15- 500-EB - 15- 560- 20 - 700 " , 
Col 5: “ Selection" 
Col 10 : " Promotion failing which by transfer /deputa 

tion " . 


बित मंत्रालय 
राजस्व और बीमा विभाग 

FP faceft, 25 mrt, 1975 
FITO PTO PHO 2889 . - - 757fa, Afaan aqua 309 # Tanga 
मारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण 
प्रयोगशाला में वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित. नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ffort ot 979:- - ( 1 ) F FAMH AT 779 pretty 
राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
197551 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ATY ENTI , - forum J a T # FEET 1 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । । 

3. TFF , fe cu ute gaan : - JKT Tap tant , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 4 to # fafifiser 


Col 11: " Promotion of Upper Division Clerks who have 

put in at least 5 years service in the grade and 
possess adequate knowledge of Hindi. 


Deputation of persons having worked AS Upper 
Division Clerks in Central Government Offices for 
at least 5 years and possessing a degree from a 
recognised University and adequate knowledge of 
Hindi (Period of deputation ordinarily not exceed 

ing 2 years). 
Col 12 : " Class III Departmental Promotion Committee." 


SEC. 3 (i ) ] 
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- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- ... - 


- . - 


- 


- 


- . . - - - 


.- - 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


6. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है, या 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अहंताएं, प्रावि. - - उमत पदों पर भर्ती 
की पसति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. विशेष उपमन्ध , - इन नियमों में किसी मात के होते हुए भी , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा- शुरुक बोर्ड : --- 
( क ) यदि वह ऐसा करना लोकहित में प्रावश्यक या समीचीन 

समझे और ऐसी शर्तों पर जो यह मामले की परिस्थितियों 
को ध्यान में रखते हुए, विनिर्दिष्ट करे और ऐसे कारणों से 
जो लेखबज किये जायेंगे, केन्द्रीय राजस्व नियन्त्रण प्रयोगशाला 
में किसी पद को , समान या समतुल्य पर धारण करने पाले , 
किन्तु केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड के अन्तर्गत 
किसी अन्य विभाग या कार्यालय के काडर के व्यक्तियों में 
से , स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने का आदेश कर सकता है 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

___ व्यक्ति से विवाह किया है । 
उस पीं पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य भाषार मौजूद हैं तो वह किसी 
म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


तथा 


7. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय उत्पाद- शुल्म और सीमा 
शुल्क बोर्ड की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ 
वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को , व्यक्तियों या पदों के फिसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिपिल कर सकती है । 


( ख ) यदि वह अनुकंपा के आधार पर यह मावश्यक या समीचीन 

समझे तो , ऐसे कारणों से जो लेखषत किये जाएंगे , यह आदेश 
दे सकता है । फेन्द्रीय राजस्व नियन्त्रण प्रयोगशाला में कोई 
पद जो इन नियमों के अन्तर्गत सीधी भर्ती द्वारा भरा गाना है 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा-शुल्क मोर्ड के अधीन न किसी 
अन्य विभाग या कार्यालय में से समान या समतुल्य या 
उच्चतर पद धारण करने वाले व्यक्ति के , ऐसी शर्तो पर जो 
वह मामले को परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए विनिर्दिष्ट 
करे , स्थानान्तरण या प्रतिनियुिक्ति द्वारा भरा जाए । 


8. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गो के 
लिये उपबंध करना अपेक्षित है : 


अनुसूची 


केन्द्रीय राजस्व नियन्त्रण प्रयोगशाला में कार्य करने माले कर्मचारिपन्य वर्ग 3 और वर्ग 4 के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


पत्रों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अपबा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद । बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

प्रायु -सीमा 


- - - 

2 


- - - 


1. रसायन सहायक, 


75 


प्रचयन 


लागू नहीं होता । 


550, 25 - 750 -६० 
रो० 30-900 २०. 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ३ अराजपत्रित अननु - 
सचिवीय । 


ग्रेड 1 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कित 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में न 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोत्रप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अहंसाएं पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


रसायन सहायक ग्रेड 2, जिन्होंने उस विभागीय प्रोन्नति समिति 

ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की हो । वर्ग 3 । 


लागू नहीं होता । 


- - . - 


- . 
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12 
2. रसायन सहायक 58 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 500 ६० रो० लागू नहीं होता । 
ग्रेट2 

वर्ग 3, अराजपत्रित अननु - 15- 560- 20-700 २० 
सचिनीय । 


18 से 25 वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन विज्ञान में विज्ञान में 
स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य 
जैसे कि विज्ञान संस्थान, बंगलौर 
कासह सवस्यता , अथवा प्रेट 
ब्रिटेन और मायरलैण्ड के रसायन 
विज्ञान संस्थान की , परीक्षा द्वारा , 
अभिप्राप्त सहसदस्यता । 

या 
( ii ) किसी ऐसे भारतीय विश्व 

विद्यालय की , मुख्य विषय के रूप 
में रसायन विज्ञान सहित , विज्ञान 
में स्नातक ( मानर्स ) की उपाधि , 
जहाँ यह उपाधि दो वर्ष के प्रार 
म्भिक पाठ्यक्रम की समाप्ति पर 
इण्टरमीडिएट की परीक्षा उत्तीर्ण 
करने के पश्चात् तीन वर्ष के 
पाठ्यक्रम के अन्त में प्रायोजित 
परिणामस्वरूप दी जाती है । 

या 
( iii ) किसी अभ्यार्थी द्वारा जिसने 

पहले ऊपर (ii ) में वर्णित 
विज्ञान में स्मातक ( मानर्स ) की 
उपाधि प्राप्त कर ली हो , समय 
बीत जाने पर प्राप्त की गई 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय 
की रसायम विज्ञान में 
स्नातकोत्तर उपाधि , 

या 
( iv ) किसी सम्पर्षी को ऊपर ( ii ) 

में यथा वर्णित विज्ञान में स्नातक 
( पानर्स ) उपाधि की परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के परिणामस्वरूप 
दी गई किसी विश्वविद्यालय की 
रसायम विज्ञान में स्नातकोत्तर 
उपाधि (जिसके पास पहले ही 
स्नातक , पास , की उपाधि हो ) 


या 


( v ) रसायन विज्ञान में विज्ञाम स्नातक 

( पामर्स ) मा मुख्य विषय के 
रूप में रसायन विज्ञान सहित 
तथा अन्य विषय केवल समनु 
षंगी के रूप में विज्ञान स्नातक 

( आनर्स ) । 
टिप्पण:- - ऊपर ( i ) से ( ii ) में इंगित 

मईसामों में से कोई रखने 
पाले ग्यक्तियों को प्रधिमानता 
दी जानी चाहिए । 


8 . 


. 


9 


10 


. 11 


___ 12 


13 


ना कर हर 


काम का समापन समारोह 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- - - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


___ - - - - - 
3 अधीक्षक 
( अनुचित्रीय ) 


- 
1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- प्रधान लिपिक 


2 


बयन 


माग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25- 
वर्ग 3 अराजपवित अनु- 750 र 
गचिवीय । 
साधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15- 500-40 
वर्ग 3 अराजपत्रित अन - रो 15- 560- 20 
मचियीय । 

70070 
माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500-६० 
वर्ग 3 अराजपत्रित रो० 15- 560 - 20 
अनुचियीय । 

700 १० 
माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 330-६० 
वर्ग 3 अराजपत्रित रो० 12- 500-६० 
अनुचिवीय । 

रो015- 560-70 


चयन 


नागू नही होता 


सागू नही होता 


5 आशुलिपिक 
( ज्येष्ठ ग्रेड ) 


1 


लाग नहीं होना 


18- 25 वर्ष 


6 आशुलिपिक 
( मामान्य ग्रेड ) 


( i ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) प्राशुलिपि मे 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति तथा टंकण में 
40 शब्द प्रतिमिनट की गति 
परन्तु यदि पाशुलिपि मे 100 
शब्द प्रति मिनट की गति 
वाले अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है 
तो आलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति वाले अभ्यर्थियों 
का भी नियुक्ति का पात्र सममा 

जाएगा । 
लागू नहीं होता 


12 


अचयन 


7 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 360-40 
वर्ग 3 अराजपत्रित गे० 1 2-500-६० 
अनुमचिवीय । 

गे . 15 -560 १० 


- 


. - -- -- -- 


10 


11 


12 


13 


- - 
दो वर्ष 


लाग नही होता 


पातप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


जनप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रधान लिपिक जिन्होंने उस ग्रेस मे 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
वर्ष मेवा की हो । 

गमिति वर्ग 3 
उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उस ग्रेड में विभागीय प्रोप्रति समिति लागू नहीं होता 
7 वर्ष सेवा की हो । 

समिति वर्ग 3 
पाशुलिपिक ( सामान्य ग्रेड ) जिन्होने विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

उस प्रेट में 5 वर्ष सेवा की हो पौर वर्ग 3 
आणु लिपि में 120 माग्द प्रतिमिनट 
तथा टकण में 40 शद प्रतिमिनट 
की गनि हो । 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


णपतिशन प्रोन्नति द्वारा 


लागु मही होना 


दो वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति वर्ग 3 


केन्द्रीय राजस्व निपक्षण प्रयोग 
शाला के ऐसे उच्च श्रेणी लिपि 
को तथा निम्न श्रेणी लिपिको 
में से, जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित प्रर्हताएं हो , सीमित 
प्रतियोगात्मक परीक्षा के 
माध्यम से घयन द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 


साग मत्री होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होने उम ग्रेड विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
___ मे 5 वर्ष सेवा की हो । ममिति वर्ग 3 _ 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 
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4 


5 


7 


11 


18- 25 वर्ष 


8. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-1०रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग 3 पराजपत्रित 6 - 326- 8 - 366 
अनुसचिवीय । 

८०रो०- 390- 10 
400 रु० 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय या बोर्ड से मैट्रिक मा 

समतुल्य अर्हता । 
( ii ) टंकण में कम से कम 30 शब्द 

प्रति मिनट की गति परन्तुः--- 
( क ) टेकण में उस पाहता म रखने 

वाला व्यक्ति को भी इम शो पर 
नियुक्त किया जा सकेगा कि वह 
वेतनमान में वेतनवृद्धि पामे के 
लिए या स्थायीकतता या उस 
ग्रेड में पुष्टिकरण के लिए तबतक 
पात्र नहीं होगा जबतक वह 30 
शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त न 

करले । 
( स ) कोई शारीरिक रूप से असुविधा. 

ग्रस्थ व्यक्ति , जो लिपिकीय पव 
धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है किन्तु टंकण में उसके 
पास उक्त महेता मही है , इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
संबर चिकित्सा बोर्ड, अथवा 
जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है वहां 
सिविल सर्जन , यह प्रमाणपत्र 
दे फि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
रंकण करने योग्य दशा में नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा भरी जाने वाली निम्न लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में रिक्तियों 
की इस प्रतिशत, केन्द्रीय राजस्व 
नियन्त्रण प्रयोगशाला के (मिय 
मित स्थापम पर के ) वर्ग के 
कर्मचारियों में से निम्नलिखित 
शों पर भरी जाने के लिए प्रारक्षित 
की जाएंगी : - - 
( क ) चयन धर्ग 4 ऐसे कर्मचारियों 

के लिए सीमित विभागीय परी 
क्षा के माध्यम से किया जाएगा 
जो न्यूनतम शैक्षिक महता रखते 
हों , अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य 

हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु 4 5 वर्ष होगी ( मनुसूषित 
जातियों और मनुमूषित जन 
जासियों के अभ्यर्थियों के लिए 

50 वर्ष ) । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की 

सेवा प्रावश्यक होगी । 
( 4 ) इस पति द्वारा भर्ती किए जाने 

पालों की अधिकतम संख्या निम्म 
श्रेणी लिपिकों के कार में एक 
वर्ष में होने वाली रिक्तियों की 
वस प्रतिशत तक सीमित होगी ; 
न भरी गई रिक्तिमा भप्रमीत 
नहीं की जाएंगी । 
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- - - 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. प्रशंगशाला 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8- 300 -६०रो० अचयन 
वर्ग 3 अराजपत्रिस 8- 340- 10- 380 
अनुसधियीय । . ५०रो० 10 -430 


18 से 25 वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य महता । 


10. प्रयोगशाला परिचर 34 साधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260- 6- 290- लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित वरो० - 6- 308 ३० 

अननुसचिबीय । 
11. उपकरण लगाने 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 290- 6-326- 8- 350- लागू नहीं होता 
माला 

वर्ग 3 अराजपहित दरो०- 8- 390- 10 
अननुमथिवीय । 

400 


18 से 25 वर्ष के मीच ( 1 ) मिडिल उसीर्ण या प्रौद्योगिक 

स्कूल की प्रन्तिम परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त सकनीकी 

संस्थान से लकड़ी के काम और 
धातु के काम में तकनीकी 

डिप्लोमा । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


12. फ़तरी 


अषयन 


13. दफादार 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14. चपरासी 


12 


18 से 25 वर्ष के बीच मिडिल स्टैपाई 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4 
वर्ग 4 अराजपत्रित 234-६०रो0- 4 

250 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-द० रो० लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 रु० 

साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो० लागू नहीं होता 
वर्ग में अराजपत्रित 3- 232 रु० . 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६०० लागू नहीं होता 
वर्ग 4 मराजपत्रित 3- 232 रु . 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 196-3-220-६०रो० लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रित । 3- 232 1० 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40रो लागू नहीं होता 
वग 4 अराजपत्रित 3- 232 २० 


15. फरशि 


16. चौकीदार 


18 से 2 5 वर्ष के बीच वांछनीय :---- 

प्राथमिक स्टेण्डा उत्तीर्ण 
18 से 25 वर्ष के बीप बांछनीय :- - 

प्राथमिक स्टैण्डर्स उत्तीर्ण 
18 से 25 वर्ष के बीच बांछनीय : -- 

प्राथमिक स्टैणाई उत्तीर्ण 


17. साडू कश 


10 


13 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रयोगशाला परिचर जिसका, मैट्रिक विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

उत्तीण प्रयोगशाला परिषर होने की समिति वर्ग 3 
वशा में 5 वर्ष का अनुभव हो सथा 
गैर मैट्रिक प्रयोगशाला परिचर होने 
की दशा में , 10 वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 

लागू माहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
चपरासी, जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होत 
सेवा की हो 

समिति वर्ग 4 
चपरासी, जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष विभागीय प्रोमति लाग नहीं होता 
सेवा की हो 

समिति वर्ग 4 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


पातप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


वो वर्ष 
दो वर्ष 


[ फा० सं० 7/ 8/ 68-प्रशा० 3-क ] 

एन० मुबहमण्यन , उप -सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Revenue & Insurance) 

Now Dolhi, 25th October, 1975 


G . S . R . 2669 , - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to Class III and Class IV posts in the CentralRevenues Control Laboratory , namely : -- 

1. Short title and cominoncemeat. - ( 1) Theso reules may be called the Central Revenues Control Laboratory (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall como into force from the date of their publication in the official gazette . 


2 . Application . These rulcs shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number of posts, classification and scalo of pay. - - The number of posts, their classification and the scalcs of pay attached there 
to shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the said Schedule, 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc ., - - The inethod of recruitment to the said posts , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


$ . Special Provisions. ---Notwithstanding anything contained in these rules, the Central Board of Excise and Custonis may 
( a ) if it considers il necessary of expedient in the public interest so to do and subjects to such conditions as it may specify having 

regard to the circumstances of the case and for reasons to be recorded in writing, order any post in the Central Revenues Con 
trol Laboratory to be filled by transfer from persons holding the same or comparable post but belonging to tho cadre of uno 
ther Departinent or Office under the Central Board of Exciso and Customs; and 


(b ) if it considers it necessary or expedient on compassionate grounds , order, for reasons to be recorded in writing, that a post 

in the Central Revenues Control Laboratory which is to be Alled by direct recruitinent under these rules should be filled by 
transfer or deputation of a person holding the same or comparable or higher post from any other Department or Office under 
the Central Board of Excise and Customs, subject to such conditions as it may specify having regard to the circumstances of 
the case . 


6 . Disqualifications.- - No Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is perinissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


7 . Power to relax, -- Where the Central Board of Excise and Customs is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 


8 . Saving. Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulod Castes 
and the Scheduled Tribes and other special calegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent froni 
time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment rules for Class II and IV Staff working in the Central Revenues Control Laboratory 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Agc for direct Educational and other qualifica 
posts . 

Seloction rocruitinont. Lions required for direkt i c 
post or 

cruits. 
nod -selec 
tion post. 


- 


4 


6 


75 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Chemical 
Assistant, 
Grade I 


Gencral Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB Non - 
Service Class III 30 - 900 

scloction 
Non -gazetted 
non -ministerial 

- .. - .. - . - .. ... . - - - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


. .- - .. 


- - 


. - 


. - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres , if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
motces . 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 

whether by direct re - motion /deputation / transfer mental promo- Union Public Servico 
cruitment or by pro grades from which promo- tlon comínittee Comission is to be 
motion or by deputa tion / deputation , transfer to exists, what is consulted in niaking 
ion /transfer & per bc made. 

Its composition . recruitment. 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various inethods. 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion . 


Chanical Assistants, Grado Class III Depart. Not applicable 

II with 3 years service ini mental Promo 
the grade. 

tlon Committee . 


- 


- 


- 


- - 


- 


PS 
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58 


18 - 25 years 


2 . Chemical 
Assistant, 
Grade II 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Class III 15 - 560 - 20 -700 . 
Non - gazetted 
Non -iministerial 


Not 
applicable 


(1) M . Sc. degree in Chemistry 

of an Indian University or 
its equivalent such as an 
Associateship of the Indian 
Institute of Science , Bangaloro 
or the Associateship of the 
Institute of Chemistry of 
Great Britain and Ireland , 
obtained by examination . 


OR 


( ii ) B .Sc . (Honours) degree with 

Chemistry as main subject 
of any Indian University 
where this degree is awarded 
as a result of an examination 
held at the end of a three 
years course of study subsc 
quent to passing the interinc 
diate examination at the closo 
of an initiul two years course 
of study. 

OR 
(ili ) M . A . degree in Chemistry of 

any Indian University ob 
iained by cfflux of time by a 
candidate who has carlier ob 
tained the B . Sc. (Hons. ) deg 
Tec mentioned in ( ii ) above . 

OR 
(iv ) M . A degree in Chemistry of 

any University awarded to a 
candidate (already in posses 
sion of a pass Bachelor s deg 
rec ) as a result of passing the 
same B . Sc . (Honours ) degree 
examination as mentuoncd 
in (ii) ahove ; 

OR 
(v ) B . Sc . (Honlours ) in Chemis 

try or B . Sc. with Chemistry 
as the main subject and other 

subject as subsidiary only . 
NOTE : The persons with any of 

the qualifications indicated in 
(i) to ( iv ) above should be given 
preference . 

Not applicable 


3 . Superintondent 
(Ministerial) 


1 


Non 
selection 


Not applicable 


4. Head Clerk 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


General Contral Rs. 550 - 20 -650 -25 
Service Class III 750 . 
Non - gazetted 
Ministerial, 
Gencral Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Service Class III 15 - 560 - 20 -700 . 
Non - gazetted 
Ministerial. 
General Central Rs. 425-15-500-EB - 
Service Class III 15 - 360 - 20 - 700 
Non - gazette 
Ministerial. 


5. Stenographer 
( Senior Grade) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


10 


11 


12 


. 


13 


- 


- . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


100 % by direct Recruit - 

ment. 
100 % by Promotion 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by pronotion 


Flead Clerks with 3 years scr - Class I Depart . 
vice in the grade. 

mental Promo 

tion Committee. 
Upper Division Clerks with Class III Depart . 
7 years service in the grade. mental Promo. 

tion Committce. 
Stenographers (Ordiary Grade ) Class III Dopart- 
possessing 

speed mental Promo. 
of 120 words por minutc tion Committee 
in shorthand and 40 
words per mloute in typing 
with 5 years service in the 
grade. 


Not applicable 
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18 - 25 years 


6 . Stenographer 
(Ordinary Grada ) 


Not 
applicable 


General Central Rs . 330 - 10 -380 -EB - 
Service Class III 12-500 -EB-15.560 . 
Non -gazetted 
Ministorial. 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) A speed of 100 words per 

minulc in stenography and 
40 words per minute in typo 
wilting, provided that to the 
extent candidates possessing 
a speed of 100 words per 
minute in stenography arc 
not available , candidatos 
possessing a speed of 80 words 
por minuto in stenography 
would also bo cligible for con 
sideration for appointment, 


12 


7 . Upper Division 

Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 330 -10 -380 - EB 

30 -EB - Non- 
Service Class III 12- 500 -EB -15-560 . selection 
Non- gazetted 
Ministerial. 


11 


18 -25 years 


8 . Lower Divi- 

sion Clerk , 


General Central Rs. 26 -6 -290 -EB Not 
Service , Class III 6 -326 -8 - 366 - EB-8 - applicable 
Non - gazetted 390 - 10 - 400 
Ministerial. 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification from a recogni 

sed University or Board . 
( ii) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
provided that : 


(a ) a person not possessing the 

said qualifcation in type 
writing may be appointed 
subject to the conditions 
that he will not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scalo or quasi-perma 
nent or for confirmation in 
the grade till ho acquires a 
speed of 30 words per mi 
nute . 


(b ) a physically Handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess the 
said qualification in type 
writing may be appolated 
subject to the conditions 
that the Medical Board at 
tached to the Special Em 
ployment Exchange for Han 
dicapped or where there is 
no such Board , the Civil 
Surgoon cortifies that the 
said Handicapped person is 
not in a fit condition to be 
able to type. 
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S 


- 


S 


12 


13 


PI 


Not applicable 


Two years 


By selection through a limited competitive test from Class III Depart- Not applicable 
amongst Upper Division Clerks and Lower Division mental Promo 
Clerks in the Central Revenues Control Laboratory tion Committee. 
possessing the qualifications prescribed in column 7 
failing which by direct recruitment. 


Not applicable 


Two years 


100 "; by promotion . 


Not applicable 


Lower Division Clerks with Class III Depart - 
5 years service in the grade. mental Promo 

tion Committee. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct recruit- 10 % of the vacancies in the Not applicable 
ment, 

grade of Lower Division 
Clerks, to be filled by direct 
recruitment, will be reser 
ved for being Alled by Class 
IV employees (borne on 
regular establishment) of 
the Central Revenues Con 
trol Laboratory, subject to 
the following conditions: 


(a ) Selection would be modo 

through a departmen 
tal examination confined 
to such Class IV emplo 
yees who fulfil the re 
quirement of minimum 
educational qualifica 
tlon , namely Matricula 
tion or equivalent. 


(b ) The maximum age for 

this examination would 
be 45 years (50 years for 
Scheduled Casto and 
Scheduled Tribe 
candidates ). 


(c) At least 5 years service 

in Class IV would be 
cssential, 


(d ) The maximum number 

of recruits by this met 
hod would be limitod to 
10 % of the vacancies in 
the cadre of Lower Divi 
sion Clorks occuring in 
a year ; unfilled vacan 
clos would not be carried 
over . 
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1 


3 


I 


had aplicabile 


- 


.. . 


- - 


- * - . 


WA - 


2 


- 


9 . Laboratory 
Clork 


Non 
selection . 


Not applicable 


General Central Rs. 260- 8 - 300 - EB -8 . 
Service, Class II1 340 - 10 - 380 - EB - 10 . 
Non - gazetted 430 . 
Ministerial. 


Not applicable 


Noi 


10 . Laboratory 

Attender. 


34 


19 - 25 yeary 


Not 
applicable 


Matriculation or equivalent qua 

lification froin a recognised 
University or Board . 


General Central Rs. 225 -5 - 260 - 6 - 290 - 
Service , Class III. EB -6 - 308, 
Non -gazettect 
Non -Ministerial. 
General Central Rs. 290 - 6 - 326 - 8 - 350 
Services , Class III, EB - 8 - 390 - 10 -400 , 
Non -gazetted 
Non -Ministerial 


11 . Instrument 
maker 


Not Between 18 - 25 
applicable yoars 


(0) Middlo pass or pass in final 
cxamination of Industrial School. 
( 11) Technical diploma in wood 

work and metal work from a 
rooognised Technical Institution . 

Not applicable 


12 . Daftry 


Genoral Central Rs. 200- 3 - 206 -4 - 2341 
Service, Class IV . EB -4 - 250 . 
Non -gazette . 


Non . 
Selection 


Not applicable 


13. Dafadar 


Not applicable 


General Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB- 3 
Service , Class IV . 232. 
Non - gazetted , 


Not 
applicable 


Not applicable 


14. Peon 


12 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 
Service , Class IV , 232 . 
Non - gazetted 


Not 
applicable 


Betwoen 18- 25 

years 


Middle Standard . 


15 . Farash 


2 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 
Service , Clus > IV , 232 . 
Non - gazetted , 


Not 
applicable 


Between 18- 25 

years 


Desirable 
Primary Standard pass . 


16 . Chowkidar 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 
Servico , Class IV , 232 . 
Non - gazetted . 


Not 
applicable 


Between 18 - 29 
years 


Desirable 
Primary Standard pass. 


17. Sweoper 


General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB - 3 
Service, Class IV , 232 . 
Non - gazotted 


Not 
applicable 


Between 18 -25 

years 


Desirable 
Primary Standard pass. 


T 


PU LAVU 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


1.3 


Not applicable 


Two yoars 


100 % by promotion. 


Not applicable 


Laboratory Attendors with Class III Depart 

5 years experionce in case mental Promo 
of Matriculate . Laboratory tion Committee . 
Attenders and 10 years in 
caso of non -matriculate La 
boratory Attenders, 


Not Applicable 


Tow years 


100 % by diroct recrult 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


incnt. 


Not applicablo 


Two years 


100 % by diroct recruit - 

ment, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


years 


tion 


Peons with 3 ycars service in 

the grade . 


Not applicable 


Class IV Depart 
mental Promo 
tion Committee. 


Not applicable 


Two yours 


100 % by transfer 


Peons with 3 ycars service in 

the grade . 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Two years 


100 % 
ment. 


direct recruit 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(F . No. 7/6/68-Ad. III.AJ 
N . SUBRAMANIAN , Dy . Secy . 
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( 6 ) उत्पादशुल्क्य माल का हटाया जाना गेटपास से किया आएगा , 

जिसमें परिवान घालान भी सम्मिलित होगा और उसे क्रम - संख्यांकित किया 
केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क 

जाएगा और उसमें उत्पादशुल्क्य माल का वर्णन और मात्रा, परेषिप्ती का 
साल का०नि० 2670. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक नाम और पता, उत्पादशुल्क्य माल के हटाए जाने का समय दिखाया 
अधिनियम , 19.41 ( 1 9 44 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों जाएगा और ऐसा गेटपास ऐसी रीति में तैयार किया आएगा और उसमें 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और संशोधन ऐसी अन्य विशिष्टियां होंगी जिनकी कलक्टर अपेक्षा करे । 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

( 7 ) उप -नियम ( 6 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक गेटपास निर्धारिती द्वारा 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( संशोधन ) नियम , 

वो प्रतियों में तैयार किया जाएगा ; उसकी मूल प्रति हटाए जाने वाले 
1975 है । 

उत्पादणुल्क्य माल के परेषण के साथ होगी और उसकी दूसरी प्रति निर्धा 

रिती द्वारा रखी जाएगी । 
2. केन्द्रीय उत्पाद- णुल्क नियम , 1944 में , - - 

( 6 ) निर्धारिती द्वारा पृथक् संवर्गो के गेटपासों का प्रयोग किया 
( 1 ) नियम 173त के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जाएगा --- 
जाएगा , अर्थात् : 

( क ) जहाँ निर्धारिती के कारखाने में ऐसे माल के लिये एक से अधिक 
" 17 3-तत अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद सं० 68 में प्राने विकास द्वार हैं , वहां ऐसे प्रत्येक विकार द्वार के लिये और 
वाले उत्पाद शुल्क्य माल पर शुल्क का अवधारण --- 

( ख ) जहां ऐसा माल 
( 1 ) निर्धारिती , नियम 17 3ख से 173त में अन्तविष्ट किसी बात 

( i) शुल्क के संदाय पर , या 
के होते हुए भी , अधिनियम की प्रथम मनुसूची की मद सं० 668 में आने 

( ii) शुल्क के संदाय के बिना हटाया जाता है, वहीं इस प्रकार 
वाले उत्पाद शुल्कय माल पर देय शुद्धफ फा स्वयं प्रवधारण करेगा , इस 

हटाए जाने के प्रत्येक प्रकार के लिए, और 
प्रकार अवधारित शुल्क का संदाय करेगा और इस नियम के अनुसार ऐसे 

( ग ) जहां निर्धारिती ऐसी इच्छा करे वहां उसके कारखाने से हटाए 
माल को हटाएगा । 

गए जाने वाले प्रत्येक उत्पादशुल्क्य माल की बावत । 
( 2 ) कलक्टर , अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद सं० 68 में 

( 9 ) निर्धारिती - - 
आने वाले उत्पाव- शुल्क्य माल को ऐसे प्रवर्गों में सभूहित करेगा जिन्हें यह ( क ) एक रजिस्टर रखेगा जिसमें वह, कारखाने से उत्पादशुल्क्य 
किसी निर्धारिती या निर्धारितियों के वर्ग द्वारा विनिर्मित ऐसे माल की माल हटाने से पूर्व, प्रत्येक गेटपास की विशिष्टियां , ऐसे गेटपास के अधीन 
संख्या और प्रकृति को ध्यान में रखते हुए इस निमित विनिर्दिष्ट करे हटाए आने वाली उत्पावशुल्मय माल की मात्रा और जहां उस संवत या 
पौर जहां इस प्रकार का कोई प्रवर्ग विनिर्दिष्ट किया गया है, इस नियम संदय शुल्क की रकम की बाबत जानकारी हो यहाँ ऐसे प्रत्यक हटाए 
में इसमें इसके पश्चात् "उत्पाद- शुल्क्य माल " पद से , किसी खाते के प्रयोजन जाने के बारे में जानकारी प्रविष्ट करेगा । 
के लिय (किन्तु जो घालू खाता न हो ) या इस नियम के अधीन अपेक्षित 

( ख ) अपने द्वारा रखे गए समस्त लेखाओं की एक सूची समचित 
किसी विवरणी या किसी अन्य दस्तावेज के प्रयोजन के लिय , गब कि 

अधिकारी को फाइल करेगा और जहां कलेक्टर की राय में ऐसे लेखे 
संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , उस प्रवर्ग या उत्पाद- शुल्क्य माल अभिप्रेत 
है, कोई अन्य माल नहीं । 

उत्पादशुल्क्य माल पर उत्पादशुल्क के उद्ग्रहण और संग्रहण के लिये 

प्रावश्यक जानकारी नहीं दिखलाते हैं , वहां वह निर्धारिती से ऐसे माल 
( 3 ) निर्धारिती, जहां कलेक्टर ऐसे निर्देश दे, समुषित अधिकारी के 

फी बाबत ऐसे अन्य लेख्ने जो वह ठीक समझे रखने की अपेक्षा कर 
पास अपने कारखाने में विनिर्मित उत्पाद शुल्क्य माल की सूची और ऐसे गकेगा ; 
माल की कीमत की विशिष्टियां ऐसे प्ररूप और ऐसी रीति में और ऐसे 
अन्तरालों पर देगा , जिनकी कलेक्टर अपेक्षा करे । 

( ग ) समुचित अधिकारी को उरा पास की , जिससे विवरण का सम्बन्ध 

है, समाप्ति के दस दिन के भीतर या ऐसी विस्तारित अवधि के भीतर , 
( 4 ) निर्धारिती, कलेक्टर के पास ऐसे प्ररूप में और ऐसी रीति से 

जिसे क्लेक्टर अनुज्ञात करे, उत्पादशुरुक्य माल की बाबत चार प्रतिमों में 
जैसी कलेक्टर अपेक्षा करे, अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद सं० 68 

एक विवरणी फाइल करेगा और ऐसी विवरणी में - - 
में पाने वाले और अपने कारखाने में विनिर्मित समस्त उत्पादशुल्क्य माल 

( i) ऐसे माल का विवरण होगा ; 
पर संदेय शुल्कों की बाबत चालू खाता रखेगा और वह कालिकत : ऐसे 

( ii ) मास के दौरान विनिर्मित ऐसे माल की मात्रा होगी ; 
खाते में ऐसे निक्षेप झरेगा जो क्लेफ्टर की राय में उसके कारखाने से 
उसके द्वारा किसी समय हटाए जाने के लिये प्राशयित ऐसे माल पर देय 

( iii ) मास के दौरान बन्धक के रूप में प्राप्त ऐसे माल की मात्रा 
शल्क के लिय पर्याप्त हो । . 

होगी ; 

( iv ) कारखाने से हटाए गए ऐसे माल की माना, उसका मूल्य , 
( 5 ) निर्धारिती उप -नियम ( 4 ) में निर्दिष्ट निक्षेप खजाने में नकद 

उस पर संदत्त शुल्क की रकम और उन गटपासों की क्रम 
संदाय द्वारा या जहां कलेक्टर द्वारा ऐसा अनुशात किया गया हो और 
ऐसे निबन्धनों और शर्तों के अधीन रहते हुए जिन्हें वह विनिर्दिष्ट करे 

संख्या होगी जिनके अधीन ऐसा माल हटाया गया है । और 
कलेक्टर के मुख्य लेखा अधिकारी को अपेक्षित राशि की बाबत रजिस्ट्रीकृत 

( v ) ऐसी अन्य यिणिष्टियां होंगी जिनकी क्लक्टर अपेक्षा करें । 
डाक द्वारा या संवेशवाहक द्वारा चेक या प्राधिकारपन भेज फर करेगा ; 

( 10 ) उत्पादशुरूल्य माल पर देय शुल्क निर्धारिती द्वारा अपनाए 
और निर्धारिती द्वारा हटाए गए उत्पावशुल्क्य माल पर देय शुल्क को उसके जाने वाले लेखा वर्ष की समाप्ति पर, उप-नियम ( 0 ) में निर्दिष्ट 
वारा ऐसे निक्षेपों की बाबत समायोजित किया जाएगा और इस प्रयोजन विवरणी के आधार पर प्रौर ऐसी अन्य जानकारी के आधार पर जो 
के लिय निर्धारिती ऐसे खाते में ऐसी रीति से पौर ऐसे समय पर, जिसके निर्धारिती ने दी हो या जिसे समुचित अधिकारी संग्रहित करे , 
मारे में कलक्टर निवेश दें , नामे प्रविष्टियां करेगा । 

निर्धारित किया जाएगा : 
98 GI/ 75.- 4 


3162 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15 , 1975 /KARTIKA 24, 1897 


[PART II — 


- 


- - 


- 


- 


परन्तु निर्धारिती , यवि समुचित अधिकारी उप-नियम ( 9 ) में नि 
विष्ट विवरणी की ऐसी जांच करने के पश्चात् जिसे वह ठीक समझे 
ऐसी अपेक्षा करता है, किसी ऐसे शुल्क की बाबत जिसफा संदाय किया 
गया है और जो ऐसे निर्धारिती द्वारा संदेय रकम से कम है या उससे 
अधिक है, बाल लेने में , यथास्थिति , नामे प्रविष्टियां या जमा प्रविष्टियां 
करेगा : 

परन्तु यह और कि नियम 10 और 11 के उपबन्ध ऐसे लागू होंगे 
मानों नियम 10 या नियम 11 में तीन मास शब्दों के स्थान पर 
"निर्धारिती द्वारा अपनाए जाने वाले लेखा-वर्ष की समाप्ति से एक वर्ष " 
शग्य रखे गए हैं । 

( 11 ) कारखाने में , ऐसे उत्पादशल्क्य माल के, जिस पर शुल्म का 
संदाय किया गया है, प्रतिधारण या पुनः प्रवेश की बाबत अनुशा नियम 
1731 के अनुसरण में दी जाएगी । 

(12 ) नियम 1736 और 1737 के उपबन्ध , जहां सफ उनका सम्बन्ध 
ऐसे उत्पादशुल्क्य माल पर शुल्फ की वापसी से है, जिसे कारखाने को 
पुनः निमित करने के लिये , परिष्कृत करने के लिये , नवीकृत करने के लिये 
या कारखाने में वैसी ही किसी अन्य प्रक्रिया के किये जाने के लिये वापस 
किया जाता है , इस नियम में निर्दिष्ट उत्पादशुल्क्य माल को ऐसे लागू 
होंगे मानो इन नियमों से , 1738 के उप -नियम ( 2 ) में और नियम 
1738 में उप-नियम ( 1 ) के खण्ड ( 4 ) में आने वाले समुचित प्ररूप 
में शब्दों का लोप किया गया हो । 

( 13) उत्पादशुल्क्य माल का निर्यात नियम 12 में पथाउपबंधिप्त 
शुल्क से छूट की बाबत दावे के अधीन या नियम 13 में यमाउपर्यधित 
बन्धक के रूप में उस दशा में किया जाएगा जबकि उन्हें निर्धारिती के 
कारखाने में सीधे ही और उप-नियम ( 14 ) से ( 19) के उपबन्धों 
के अनुसरण में हटाया जाता है । 

( 14 ) ऐसे डिब्बों या पैकेजों पर, जिनमें निर्यात के प्राशय से उत्पाद 
शुरुक्य माल पैक किया गया है, सुस्पष्ट रूप में स्याही या सेल के रंग या 
किसी अन्य टिकाऊ रीति से , प्रत्येक वर्ष के लिये 1 से प्रारम्भ करके 
क्रमशः प्रागे की संख्या भकिस की जाएगी तथा उन पर स्वामी का नाम 
और विशेष चित , यदि कोई हो, भी होंगे । 

( 15) निर्धारिसी नियम 17 3ण द्वारा यथाप्रतिस्थापिस नियम 185 
में निविष्ट प्ररूप में चार प्रतियों में एक प्रावन तैयार करेगा जिसे 
प्रत्येक परेषण की बाबत उसके द्वारा या उसके प्राधिकृत , अभिकर्ता द्वारा 
सम्यकतः पृथक रूप से हस्ताक्षरित किया जाएगा और निर्यात के 
लिये प्राशयित प्रत्येक परेषण की बाबत वह पृथक रूप से एक गेटपास 
तैयार करेगा और ऐसे माल पर संदस्त या संयेय शुल्क की रकम गेटपास 
में और चालू खाते में दिखलाएगा और प्रत्येक गेटपास में सुस्पष्ट रूप 
में "मद 68 वाला माल जो निर्यात के लिये है और जिस पर शुल्क से 
छूट मांगी गई है या जो बन्धक के रूप में है " उपदर्शित करेगा । 

( 16 ) निर्धारिती उप-नियम ( 15 ) में निर्दिष्ट माओवन की तीसरी 
प्रति मुख्य लेखा अधिकारी को भेजेगा और भौथी प्रति समुचित अधिकारी 
को उसके अभिलेख के लिये फाइल करेगा तथा मूल प्रति और दूसरी 
प्रति को निर्यात किये जाने वाले माल के साथ निर्यात के समय पप्सन 
पर सीमाशुल्क अधिकारी को प्रस्तुत करेगा । 

( 17 ) सीमाशस्क अधिकारी निर्यात पत्तम पर माल की यह सु 
निश्चित करने के लिय परीक्षा करेगा कि वह सभी प्रकार से आवेदन 
में वी गई विशिष्टियों के अनुरूप है,निर्यात के लिये मनुला देगा और उप 
मियम ( 16 ) में निर्दिष्ट मूल और दूसरी प्रतियों की बात यह प्रमाणित 
करेगा कि माल का सम्यक्तः निर्यात किया गया है । 


( 18 ) पार्सल डाक द्वारा निर्यात के लिये प्राशयित उत्पावाल्वय 
माल की दशा में ,निर्यातकर्ता उप-नियम ( 15 ) में विनिर्दिष्ट प्रायवन को दूसरी 
प्रति पर प्रति पैकेज 6 पैसे की दर से फीस के रूप में पर्याप्त डाक स्टाम्प 
चिपकाएगा और पैकेज या सहित , जिससे /जिनसे उसका / उसको सम्बन्ध 
हो , दस्तावेजों को मुकिंग डाक घर पर पोस्टमास्टर को प्रस्तुत करेगा । 

( 19 ) निर्यात के लिये प्राशयित उत्पावशुल्क्य माल की परीक्षा 
नियम 186 से 188 के उपबन्धों के अनुसरण में रेल पर चढ़ाए जाने 
वाले स्थान पर या निर्यात के स्थान पर या गन्तव्य देश में की जाएगी 

और छूट के दावे का निपटारा किया जाएगा या ऐसे निर्यात के लिये 
किसी अन्धफ का यदि कोई हो , नियम 189 और 1899 में उपबंधित 
रीति में उम्मोचन किया जाएगा । 

( 20 ) अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मप सं० 68 में आने वाले 
उत्पावशुल्मय माल के सम्बन्ध में , नियम 226 के उपबन्ध ऐसे लागू होंगे 
मानो उस नियम के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा गया हो , अर्थात् : 

" 224. माल के हटाए जाने पर निबंन्धन :--- 
अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मप सं० 68 में आने वाले उत्प, द 
शुल्क्य माल को कारखाने से केन्द्रीय सरफर के वार्षिक या प्रमुपूरक 
मजट में संसद् में प्रस्तुत किये जाने के लिये या किसी शुल्क को 
अधिरोपित करने या उसमें वृद्धि करने के लिये लोक सभा में किसी 
वित्त विधेयक या अन्य विधेयक की पुरःस्थापना के लिए नियत तारीख 
के पांच बजे अपराहन के पश्चात् नहीं हटाया जाएगा " 
( 21 ) इस नियम में - - 
( क ) लेखा-वर्ष से ~ -- 
( i) वह वित्तीय वर्ष अभिप्रेत है जिसमें निर्धारिती द्वारा माल 

विनिर्मित किया गया हो ; या 
( ii ) यदि लेखे किसी वित्तीय वर्ष के दौरान किसी तारीख तक रखे 

जाते हों , तो निर्धारिती के विकल्प पर ऐसी तारीख को समाप्त 

होने वाले बारह मास की अवधि अभिप्रेत है । 
( ख ) नियम 1897 के उपबन्ध ऐसे लागू होंगे मानो उस नियम में 
मायवन की तीसरी प्रति शम्बों के स्थान पर यथास्थिति आवेदन की दूसरी 
या तीसरी प्रति शब्द रखे गए हों । 
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New Delhi, the 15th November , 1975 


CENTRAL EXCISES 
G . Ş . R . 2670 .- In exercise of the powers conferred under 
Section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 
1944) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules. 1944. 
namely : 
1. These Rules may be called the Central Excise (18th 

Amendment ) Rules, 1975%3B 


2. In the Central Excise Rules , 1944. 


( 1 ) after rulo 173P , the following rule shall be in 

serted namely. — “ 173-PP. Determination of duty 
on excisablo goods comprised in item No. 68 of 
the first schedule to the Act . 


( 1 ) Notwithstanding anything contained in rules 173B to 
173P , the assessee shall himself determine the duty due on the 
excisable goods comprised in Item No. 68 of the first schedule 
to th¢ Act , pay the duty so determined and remove such goods 
in accordance with this rule . 


( 2 ) The Collector may group up the excisable goods com 
prised in Item No . 68 of the first schedule to the Act, into 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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such categories as he may , having regard to the number 

(c ) Where the assessee so desires, in respect of each 
and nature of such goods manufactured by an assessee or class 

excisable goods removed from his factory , 
of assessees , specify in this behalf and where any such cate 
gory has been so specified , the expression excisable goods 

(9 ) The assesseec shall 
hereinafter used in this rule shall , for the purpose of any 
account (but not the account- current ) or any return or any 
other document required under this rule, mean , unless the 

(u ) maintain a register in which he shall enter, before 
context otherwise requires , cxcisable goods of that category 

the cxcisable goods are removed from the factory , 
and no other . 

the particulars of each gate pass, the quantity of 

excisable loody removed under such gate pass and 
(3 ) The assessce shall where the Collector so directs file 

where information about the amount of duty paid or 
with the proper officer a list of the excisable goods manu 

payable thereon is known, such information , in 
factured by him in his factory and particulars of prices of 

respect of each such removal ; 
such goods, in such form and in such manner and at such 
intervals as the Collector may require. 

(b ) file with the proper officer a list of all accounts 

maintained by him and where such accounts in the 
( 4 ) The assessee shall keep with the Collector an account 

opinion of the Collector do not show the informa 
current in such form and manner as the Collector may 

tion necessary for the levy and collection of excise 
require, of the duties payable on all the excigable goods 

duty on the excisable goods, he may require the 
which are comprised in item No . 68 of the first schedule to 

Assessee to maintain such other accounts in respect 
the Act, and which are manufactured in his factory and he 

of such goods as he may deem flt ; 
shall periodically make deposits in such account sufficient in 
the opinion of the Collector to cover the duty due on such 
goods intended to be removed at any time by him from his 

(c) file a reutrn in quarduplicate with the proper officer 
factory . 

within 10 days of the close of the month to which 
the return relates or within such extended period 

as the Collector may allow , of the excisable goods 
( 5) The deposits referred to in sub -rule ( 4 ) may be made 

and such return shall show 
by the assessce by cash payment into the treasury or , where 
AO permitted by the Collector and subject to such terms and 
conditions as he may specify, by sending by registered post 

(i) The description of such goods, 
or by a messenger a chequc or letter of authority for the 
requisite amount to the Chicf Accounts Officer of the Collec 

( ii) The quantity of such goods manufactured during 
tor, and the duty due on the excisable goods removed by 

the month , 
the assessees shall be adjusted by him against such deposit and 
for this purpose the assessee shall make debit entries in 
such account in such manner and at such time as the Collec 

( iii ) the quantity of such goods received in bond 

during the month , 
tor may direct . 


(6 ) Every removal of the excisable goods shall be made 
under cover of gate pass which includes delivery challan and it 
shall be serially numbered and shall show the description 
and quantity of the excisable goods , the name and address of 
the consignce , the time of removal of the excisable goods and 
guch gate pass shall be prepared in such manner and centain 
guch other particulars as may be required by the Collector. 


(iv ) the quantity of such goods removed from the 

factory , value thereof, the amount of duty paid 
thercon and where such goods are removed with 
out payment of duty, the amount of duly payable 
thereon , and the serial number of gate passes under 
which such goods were removed , and 


(v ) such other particulars as the 

require . 


Collector may 


(7 ) Every gate pase referred to in sub -rulo (6 ) shall ho 
prepared by the assessee in duplicate ; the original copy there 
of shall accompany the consignment of the excisablo goods 
sought to be removed and the duplicate copy thereof shall 
be retained by the assesseo . 


(8 ) Separate sets of 
assessee 


gate passes may be used 


by the 


( 10 ) The duty due on the excisable goods shall be assessed 
at the close of the accounting year followed by the assessce on 
the basis of the return referred to in sub -rule ( 9 ) and on the 
basis of such other information as the assessce may have 
furnished or which may be collected by the proper officer : 


(a ) Where the factory of the assessee has more than 

one exit for such goods, for cach such exit; and 


(b ) Where such goods are removed 

(i) on payment of duty , or 


Provided that the assessee shall, if the proper officer, after 
carrying out such checks as he may think fit, of the return 
referred to in sub -ruile (9 ) so requires, make debit or credit 
entries , as the case may be, in the account current in respect 
of any duty that has been paid falls short or is in excess of : 
the amount payable by such assessce ; 


( il ) without payment of duty , for each type of such 

removal, and 
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Provided further that the provisions of rules 10 and 11 

(21 ) In this cule 
shall apply as if for the words threc inonths in cule 10 or 
in rulo 11 the words one yoar from the close of the accounting 

(nl ) accounting yeur meanse 
year followed by the sessce were substituted in these rules 

(1) the financial year in which the excisable goods 
( 11 ) Retention or re - entry of the excisable goods in the 

are manufactured by the assessee ; or 
factory on which duty has been paid shall be allowed in acc 
ordance with rule 173- 11 . 

( ü ) if the accounts of the assessee are made up to a 

dute within 1 financial year , then at the option 
( 12 ) The provisions of rules 173 - L and 173 - M in so far dy 

of the assessce , the twelve months ending on such 
they relate to refund of Juty on the excisable goods returned 
to the factory for being re -made , relincd , reconditioned or sub 

date ; 
jected to any other similar processes in the factory shall 

(b ) the provisions of rulc 189A shall apply as if for the 
apply to the excisable goods referred lo in this rule as if for 
the words in the proper form occurring in sub - ule ( 2 ) 

words Ihc triplicato application , the words the 
of rule 173 -L and in clause ( iv ) of sub- rulc ( 1 ) of rule 

duplicate or triplicate application , as the case 
173 - M , were omitted from these rules, 

may be, were substituted in that rule . 
( 13 ) Excisable goods may be exported under claim for 
rebate of duty as provided for in jule 12 or in bond 25 

[Notification No. 210 /75-C .E . F . No. 202 / 16 /75 -CX. 61 
provided for in rule 13 if they are removed for export direct 
from the factory of the assessed and in accordance with the 
provisions of sub -rules ( 14 ) to ( 19). 
( 14 ) Tho cases or packages in which the excisable goods 

शुद्धिपन्न 
intended for export are packed , shall be legibly markci in 
ink , oil colour or any other durable manner with a PIO 

FT* * To fogo 2671. - Ta $ y a TT 2, uy 3, 5969 
gressive number commencing with number 1 for each 

( i) fra 5 sata , 1975 # 99 1048 97 xstforet TCT * * * ** 
year and with the owner s name and special mash , il any . 

के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना ( सा . 
( 15 ) The assessee shall prepare an application in the form 
refçrred to in rule 185 as substituted by rule 173 - 0 in quadrli 

470 foto o 438 ) , artes , 1975 # fen ( 1 ) 34 
plicate , duly signed by him or his authorised agont separat Firuza ( 1 ) " THAT HATTER " FOTA TT TTİ HATA" 
tely in respect of each consignment and he sball also picpure 
a gate pasy scparately in respect of each consignment intend 
ed for export and shall show the amount of duty paid ou pay 

( afungat no 225 /75 & 4TOHO 201/ 32 /7 4-tito 4 - 6 ] 
able on such goods on the gate pass and in the account 

कृष्ण कान्त , अवर सचिव 
current and indicate prominently on each sich gute pays 
Item 68 GOODS FOR EXPORT UNDER CLAIM FOR 
REBATE OF DUTY OR IN BOND . 

CORRIGENDUM 
( 16 ) The assessec sball send the triplicate copy (of 
the application referred to in sub - rule ( 15) to the Chief Ac 
counts Officer and file the quadruplicate copy with the Pro 

G .S.R . 2671.- In the notification of the Goveriment of 
per Officer for his record and present the original and dupli India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
cate copies together with the goods to be exported to the and Insurance ) No . 86 /75- Central Exciscs , (GSR No. 438 ) , 
Customs Officer at the port of export . 

dated the 5th April , 1975 , published on page 1048 of the 

Gazette of India , Part II Section 3 -Sub - Section (i) , dated 
( 17 ) The Cusoms Officer at the port of export shall 

the 5th April, 1975, in sub - rule ( 1 ) of rule 1 , for " Fourth 
examine the goods to ensure that they confoin in all respect 
to the particulars shown in the application allow export (111 < Amendment” , read " Fifth Amendment” . 
ccrtify the original and duplicate copics referred to in sub 
rulo ( 16 ) that the goods have been duly exported . 

[Notification No. 223 / 75 -C . E . F . No. 201 /32 /74 -CX .6 .] 

KRISHNA KANT, Under Secy. 
( 18 ) In the case of excisable goods intended for cxport by 
parcel post, the exporter shall aflix to the duplicate copy of 
the application referred to in sub -rule ( 15 ) sufficient postage 
stamps to cover u fec at the rate of six paise per package and 
shall present the documents together with the package or the 
packages to which it refers, to the Post Master at the post 

TO To frio 2672 - ta V TT, portanter TTH - CE frat , 
office of booking . 

1944 A 8 h 39-FF4H ( 1 ) ater T opfarruf T SUIT 

Het go, 14 SITE - Tops hofuf444 , 1944 ( 1944 4T 1 ) 
( 19 ) The excisable goods intended for export shall be 
examined at the rail -hcad or at the place of export or in the * $ 1777 T H TO 25, 26 T 2694 i get a 
country of destination in accordance with the provisions of 
rules 186 to 188 and the claim for rebate shall be settled or 

वाले क्रमशः किसी भी अपरिष्कृत रूप मे लौह , इस्पात निपिण्डों 
the bond , if any , for such export shall bo discharged in the और लौह या गस्पात उत्पादों के विनिर्माण में उपयोग के 
manner provided for in rules 189 and 189A , 

लिए प्राशायित , ( उक्त प्रथम अनुसूची की मद मं० 1 4ज के अधीन आने 
( 20 ) In relation to the excisable goods comprised in Iteni 

थाली ) आक्सीजन गैस को , उस पर उग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद- शुल्क से छूट 
No. 68 of the First Schedule to the Act, the provisions of the 

dat : 
rule 224 shall apply as if for that rule , the following rules 
were substituted , namely : - - 

TITE en e 
224 . Restrictions on removal of goods. 

( i ) सहायक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलस्टर का यह समाधान हो 
No excisable goods comprised in Item No. 68 of the First गाए कि उक्त प्राक्मीजन गैस का इस प्रकार उपयोग किया गया है : और 
Schedulo of the Act shall be removed from the factory after 
5 P . M . on the date appointed for the presentation of the 
annual or supplementary Budget of the Central Government 

( ii ) प्रामसीजन गैस के उत्पादन के कारखाने से भिन्न किसी स्थान 
to Parliament or foi the introduction in the House of the मे से उपयोग की बावत , उनत नियमो के अध्याय X में उपवर्णित 
people of any Finance Bill or any Bill for the imposition or 
increase of any duty . 

प्रक्रिया अपनाई गई है 
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Central Government hereby makes the following further 
umendment in the notifcation of the Government of India 
in the Ministry Finance (Department of Revenue and la 
surance ) No. 145 / 71 - Central Excises , dated the 26th July , 
1971 , namely : 


In the Table annexed to the said notification , Serial Num 
ber 3 and the entries relating thereto shall be omitted . 


___ परन्तु यह और कि इस अधिसूचना की कोई भी बात, ऐसे विनिर्माता , 
जो लौह अयस्क पर निर्भर रहते हए विद्युत् भट्टी का उपयोग करते हुए , 
पूषोक्त भव सं० 25, 26 और 26कक में से कि या अधिक मदों के अधीन 
पाने वाले माल का उत्पादन, उत्पादन कारखाने में करता है, से 
भिन्न फिसी विनिर्माता को लागू नही होगी । 

स्पष्टीकरण :- इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए, पूक्ति मद स० 
25,26 और 26कक में से एक या अधिक मदो के अधीन पाने वाले 
माल के विनिर्माण में माक्सीजन गैस के उपयोग में ऐमा उपयोग भी 
सम्मिलित है , जो उस प्रक्रम तक पानुषगिक या सहायक है, जिसमे 
ऐसा सम्पूर्ण माल या उसमें से किसी भी प्रकार का माल , उपत नियमों 
के नियम 53 में यथा-निदिष्ट , विनिर्मित समझा जाता है , किन्तु उममें 
उससे पश्चात् का कोई भी उपयोग सम्मिलित नहीं है । 

[सं० 224/ 75 - सीई /फा०स० 105 / 9/ 71- सी एम 3] 


[ No. 225 / 75- C. E,/ F . No. 105 / 9 / 71 -CX. 3 ] 


सा० का० नि० 2674 . - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व मोर बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 15/ 71 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 26 जुलाई 
1971 में निम्नलिपि और संशोधन करती है , अर्थात् :- - 


उक्त अधिसूचना से उपाबर सारणी में क्रम स० 5 के सामने, स्तंभ 
( 4 ) में "विरंजक द्वाद " शब्दों के स्थान पर "विरंजक द्वाय या सोडा 
विरंजक द्राव या सोशियम हाइपोफ्लोराइट षोल " शब्द रखे जाएंगे । 


[सं० 226/ 75 के०उ०शु० -फा०सं० - 105/ 4/ 73- सी एक्स 3 ] 


G .S .R . 2672 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule (1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
CentralGovernment hereby exempts oxygen gas (falling under 
Item No . 14H of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944)], intended for use in the 
manufacture of iron in any crude form , steel ingots, and 
iron or steel products, falling, respectively, under Item Nos. 
25, 26 and 26AA of the said First Schedule, from the whole 
of the duty of excise leviable thereon : 
Provided that 
(i ) the Assistant Collector of Central Excise is satisfied 

that the said oxygen gas has been so used ; and 
( ii ) in respect of such use elsewhere than in the factory 

of production of oxygen gas, the procedure set 

out in Chapter X of the said rules is followca : 
Provided further that nothing contained in this notifica 
tion shall aply to any manufacturer, other than the manufac 
turer who, basing on iron ore or using electric furnaco , 
produces in the factory of production goods falling under 
one or more of the Item Nos. 25, 26 and 26AA aforesaid , 

Explanation. -- For the purposes of this notification , the 
use of oxygen gas in the manufacture of the goods falling 
(inder one or more of the Item Nos . 25, 26 and 26AA 
aforesaia includes any use which is incidental or ancillary 
thereto upto the stage in which all or any of such goods 
are treated as manufactured As referred in rule 53 of the 
said rules, but does not include any use subsequent thereto . 

[ No. 224 / 75 - C. E./ F. No. 105 /9 / 71.CX.3 ] 


G .S. R. 2674. --In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the following further 
amenament in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
gurance ) No. 145 /71- Central Excises, dated the 26th July , 
1971 , namely : 

In the Table annexed to the said notification, against Serial 
Number 5, in column 4 , for the words " bleach liquor" , tho 
words " blcach liquor or soda bleach liquor or sodium 
hypochlorite solution " shall be substituted . 

[ No . 226 / 75 - C . E.- F. No. 105 / 4 / 73- CX.3 ] 


सा का०नि० 2675- केन्द्रीय सरकार , खनिज उत्पाए ( प्रतिरिक्त 
उत्पाद और सीमा - शुल्क ) अधिनियम , 1958 (1958 का 27) की 
धारा 3 की उप -धारा ( 3 ) के साथ पठित , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्स पाक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और मीमा विभाग ) 
की अधिसचना सं0 78/ 66 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 12 मई, 1966 
में निम्नलिखित और सशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त प्रधिसूचना में -- 

( i ) खंड ( क ) में “ ( क ) " कोष्ठक और अक्षर तथा उस खंड 
के अन्त में भाने वाले " और " शब्द का लोप किया जाएगा ; 

( ii ) खा ( ख ) और उससे सबंधित प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 


सा० का नि० 2673.- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव - शुल्म नियम , 
1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( राजस्व और मीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं० 145/ 71 - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्म तारीख 26 जुलाई, 
1971 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना से उपाबध सारणी में , क्रम सं० 3 मोर उमसे 
समन्धित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 

[सं० 225/ 75 सी ई/ फा०स० 105/ 9/ 71- सी एक्म ३] 


[ अधिसूचना सं० 227/ 75- सी०ई० -फा०सं० 11/ 2/ 66- सी एम्स 3] 


G. S. R. 2675.. —In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, read 
with sub-section ( 3 ) of Section 3 of the Mineral Products 
(Additional Duties of Excise and Customs) Act, 1958 , 27 of 
1958) the Central Government hereby makes the following 
further amendments in the notification of the Government of 


G .S .R , 2673.- - In exercise of the powers conferred by sub 
Tule ( 1 ) of rulo 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 
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भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ विभाग ) की अधिसूचना से . 
5 3 / 59 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 9 मई , 1959 में निम्नलिखित और 
संशोधन करती है, अर्थात : -- 

उक्त अधिसूचना से उपाबा अनुसूची और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियां 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
12 
“ 16 ए०सी०एस०पार० कन्ट्रक्टर ई०सी० श्रेणी की भल्म मीनियम तार 

की छड़ें या ई०सी० श्रेणी की 
मल्य मीनिमय तार की शलाकाएं 
या ई०सी० श्रेणी पल्यूमीनियम 
तार की छड़े और ई०सी० श्रेणी 
के प्रत्य मीनियम तार की 
शलाकाएं " 


[ अधिसूचना सं० 229/ 75 के० उ० शु० ( फा० सं० 261 / 33 बी / 2/ 73 

के०उ०० 8 ) ] 


India , in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 78 / 66- Central Excises, dated the 12th May 
1966, namely : 
In the said notification - 
( i ) in clause ( a ) , the brackets and letter " ( a ) " and the 

word " and " occurring at the end of that clause shall 

be omitted ; 
( ii ) clause (b ) and the entry relating thereto shall be 

Omitted . 
[ Notification No. 227 / 75- C. E. ( F. No. 11 /2 / 66-CX.3 )] 
सा० का०नि० 2676. - केन्द्रीय सरकार, खनिज उत्पाद ( अतिरिक्त 
उत्पाद और सीमा शुल्क ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 27 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप- नियम ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, [ फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक प्रधिनियम, 1944 ( 1944 
का 1 ) की प्रथम अनूसूची के मद सं0 11क के अधीन पाने वाले 
लो सल्फर हेवी स्टाक को निम्नलिखित से छूट देती है, अर्थात् :- - 

(i ) उन पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क के उग्रहण से, और 

(ii ) उन पर उग्रणीय प्रतिरिक्त उत्पाद शुल्क के उसने भाग से, 
जो प्रति मीटरी टन एक सी सैतालीस रुपए वस पैसे से अधिक्य में हो : 
___ परन्तु जहां लो सल्फर हेवी स्टाक का किसी इस्पात संयंत्र में उपयोग 
किया जाना आशयित है , वहां उस पर उग्रहणीय अतिरिक्त उत्पाद 
· शुल्क निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए एक सौ छत्तीस रुपए इकहतर 
पैसे होगा कि : - - 

( क ) सहायक उत्पाव - शुल्क कलक्टर के समाधान प्रदरूप में यह 
साबित हो गया है कि ऐसे लो सस्फर हैवी स्टाक का इस प्रकार उपयोग 
किया गया है । और 

( म ) उक्त नियमों के अध्याय 10 में दी गई प्रक्रिय का अनुसरण 
किया गया है । 
[ अधिसूचना सं० 228/ 75 के ० उ० शु० - फा० सं० 87/ 2/ 74/ के० उ० ] 

एन० राजा, अवर सचिन 


__ G . S. R. 2677 .- - In exercise of the powers conferred by rule 
191- B of the Central Excise Rules, 1944, the Central Gov 
ernment hereby makes the following further amendment in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Rovenue) No. 53 / 59- Central 
Excises , dated the 9th May , 1959 , namely : 
• In the Table annexed to the said notification , after serial 
number 15 and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be inserted , namely : 


( 1) ( 2 ) 
" 16 A . C . S. R , conductors E. C . grade aluminium wire 

bars or E. C . grade alu 
minum wire rods or E . C . 
grado aluminium wire 
bars and E. C . grade 

aluminium wiro rods." 
[ Notification No . 229 / 75- C. E. ( F. No . 261 / 33B/ 2 /73 -CX. 8)] 

सा०का०मि० , 2678 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ नियम , 
1944 के नियम 191-स द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 
53/ 59 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 9 मई, 1959 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --- 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , कम सं० 16 और उससे सम्बर 
विष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 
अर्थात :- - 

- . . - -- ... - . 
( 1 ) 

( 3 ) 
"17 

( 1 ) शोधित मोम कच्चा मोम " 
( 2 ) पैराफिन मोम 
( 3 ) मैच मोम 


G . S . R . 2676 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , read 
with sub-section ( 3 ) of section 3 of the Mineral products 
( Additional Duties of Excise and Customs ) Act, 1958 ( 27 
of 1958 ) , the Central Government hereby exempts Low 
Sulphur Heavy Stock [ falling under Item No. 11A of the 
First Scherule to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 
of 1944 ) ], 
(i) from the levy of the whole of the duty of excise 

leviable thereon ; and 


... ( 2 ) 


( ii ) from so much of the additional duty of excise levi 

able thereon as is in excess of one hundred and 
forty Seven rupees and ten pasio only por metric 
tonne; 


Provided that where Low Sulphur Hevy Stock is intended 
for use in a steel plant, the additional duty of excise levi 
Able thereon shall be one hundred and thirty six rupeos and 
seventy one paise only per metric tonne, subject to the con 
ditions that 


[ अधिसूचना सं० 230/ 75/सी०ई० ( एफ० स० 26 1/ 11-2/ 4/ 75-के०उ०- 8 ] 

पी०सी० जैम , उप- सचिव 
G . S . R . 2678. --- In exercise of the powers conferred by rule 
191 - B of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Gov . 
crnment hereby makes the following further amendment in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue ) No . 53 / 59 - Central 
Excises , dated the 9th May , 1959 , namely : 

In the Table annexed to the said notification , after Serial 
number 16 and the entries relating thereto , the following 
Serial number 17 and entries shall be inserted , namely : 


(a ) it is proved to the satisfaction of the Assistant 

Collector of Central Excise that such Low Sulphur 
Heavy Stock is so used ; and 


(b ) the procedure set out in Chapter X of the said 

rules is followed . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


[ Notification No . 228 / 75- C. E. ( F. No . 87 / 2 / 74 -CX.3 )] 

N. RAJA , Under Sccy . 


___ 17 


Slack waxes. " 


( 1 ) Purifted waxes . 
( 2 ) Paraffin Wixes . 
( 3 ) Match waxes , 


ला . का० मि . 2677, - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुरुक नियम 
1944 के नियम 19 1- स्स द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 


[ Notification No. 230 / 75 - C . E. ( F. No . 261 / 11A / 4 / 75- CX8 ) ] 

P. C . JAIN, Dy. Secy. 
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- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


-. :. -- - : . --- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


--- - -- -- --- - - - - 


- 


इस्पात और खान मंत्रालय 


( इस्पात विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1975 


सा० का०नि० 2679. -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद् द्वारा इस्पात 
और खान मन्त्रालय ( स्पात विभाग ) में तृतीय श्रेणी पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं । प्रर्थातु : - - 


१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .. - ( 1 ) इन नियमों का नाम लोहा और इस्पाप्त नियंत्रक क्षेत्रीय कार्यालय ( प्रथम श्रेणी पद ) पर भर्ती मियम 1975 
होगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण मोर येतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूभी के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य अहंसाए . ~ उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , पार्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य पाते थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्षिष्ट हैं 


4. निरर्हताएं . - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , दूसरा विवाह किया है या करना स्थिर किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह करना स्थिर किया है, उक्त पदों 

पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दी जा सकेगी । 


5. छूट देने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ , वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लिपिबर करके इन नियमों के किस उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, आदेश द्वारा छूट घे सकेगी । 


8. अपवाद . - इन नियमों की किसी बात का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूभिप्त जनमातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर मथया सीधी भर्ती वालों के 
अप्रवरण पद के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती घालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षणिक व अन्य अर्हताएं 


संमया 


6 


- -- - - - -- -- -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


1500-1800 रु० 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


क्षेत्रीय लोहा और 

इस्पात नियंत्रक 


लागू नहीं होता 


( प्रत्येक सामान्य केन्द्रीय सेवा 
क्षेत्रीय प्रथम श्रेणी राज 
फार्या- पषित 
लय में 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- . . . 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- . .. -- 


- - . 


- 


- - ..., 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


. 


- ..... - . 


- - -- - - - 

11 


10 


12 


- 


- 


क्षित 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात सीधी भर्ती प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय भर्ती करने में किन 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिसे प्रोन्नति , प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
शैक्षणिक व अन्य अई - हो 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर - प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण दिया जाएगा उसकी संरचना क्या है लोक सेवा आयोग से 
ताएं पदोन्नति बाले तियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्शकिया जाएगा 
मामलों में भी लागू 

रिमितयों का प्रतिशत 
होंगी 
- - .. - - - - - - -- - . - - - --. . - . - - - - . -..-... - - - . -- - . -- - -- - 
8 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के अधिकारी 

( परामर्श से छूट ) 
जो समसुलय पदों पर आसीन हैं 

विनियम , 1958 के 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

अधीन यमाप्रपे 
1100-1600 रु० के वेतनमान 
अषया समान पदों पर 5 
वर्ष की सेवा पूर्ण कर ली हो 
अथवा भारतीय प्रशासन सेवा 
अथवा भारतीय पुलिस · सेवा 
अपवा केन्द्रीय सेवाओं के 
प्रथम श्रेणी के अधिकारी जिन्होंने 
इन सेवाओं में 9 वर्ष पूर्ण कर 
लिए हों अथवा केन्द्रीय सचि 
वालय सेवा के प्रथम श्रेणी के 
अधिकारी जिन्होंने इस सेवा में 
5 वर्ष पूर्ण कर लिए हों । 
इस्पात सामग्री तया उसके प्रयोग का 
काफी शान रखने वालों को वरी 
यता दी जायेगी । 
(प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतः 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - . -- . -- -. -- - - - - - -- -- - - -- - - 
1 

- 
- 

-- - 
3 
2 

- - - - -- - 

5 

- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - ---- - - - -- 
... -- - - - - - - - - - 

- . -~ - - - -- - -- - - 
उप - क्षेत्रीय लोहा सपा ( प्रयेक सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 1600 १० लागू नहीं होता लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
इस्पात नियंत्रक मेत्रीय प्रथम श्रेणी राज 

कार्या- पवित 


-- 


- - - 


- - - 


लय में 


एफ ) 


. . 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___... 


- - - 


- - -- 


- - - . . ---. - - 

13 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनि 
यम 1958 के 
प्रधीन यथा अपे 


क्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के 
समतुल्य पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी अथवा 700- 1300 
रुपये वेतनमान के ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने इन पदों पर 
5 वर्ष की सेवा पूर्ण कर ली हो 
अथवा 650 -1200 प्रयवा सम 
तुल्य पदों पर 8 वर्ष की सेवा 
पूर्ण कर ली हो । इस्पात सामग्री 
तथा उसके प्रयोग का पर्याप्त 
शान रखने वाले को वरीयता दी 

जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - सामान्यतः 
वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 

-- -- --- - 


- - - -- - - - - - 
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23 


5 


700 -1300 रुपये 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक क्षेत्रीय लोहा ( प्रत्येक सामाग्य केंद्रीय सेवा 

तथा इस्पात क्षेत्रीय प्रथम श्रेणी राज 
नियंत्रक कार्या- पवित 

लप में 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के 

समतुल्य पदो के अधिकारी अथवा 
650 -1200 रुपये वेतनमान 
अथवा समतुल्म पथ पर 3 वर्ष 
का अनुभव रखने वाले अधिकारी , 
इस्पात सामग्री तथा उसके प्रयोग 
का पर्याप्त ज्ञान रखने वाले 

को वरीयता दी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[मिसिल सं० 48 ( 9 )/ 71-प्रशासन- 1] 

वी० श्रीनिवासन, प्रवर सपिष 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


( Department of Steel ) 
Now Dolhi, 17th September , 1975 . 


G . S . R . 2679 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruitment to the Class I posts in the Regional Offices of the Iron and Steel 
Controller , under the Department of Steel, namely : 

1. Short title and commencemont: 
(1 ) These rules may be called the Regional Offices of Iron and Steel Controller ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1975. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The number of posts ,their classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule anne xed to these rules, 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications . The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) Who has entered into, or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmçnt to any of the said posts . 


Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such martlagc is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Powor to Relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, for reasons 
to be recorded in writing and after consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos. 
the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this rogard , 
98 GI/ 75 -- 5 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whother 
selection 
post or 
Pon -selec 
tion post 


2 


6 


1 . Rogional Iron 

and Steel Con - 
troller 


Not applicable . 


6 (One General Contral Rs. 1500 - 1800 . 
at each Sorvico , Class I, 
Roglon - Gazetted . 


Not appli - Not applicable 

cable 


al 


Office ) 


Not appli - Not applicable 

cable 


Not applicable 


2 . Deputy Rogioll - 6 (009 General Central Rs, 1100 - 1600 

al Iron and Stoel at each Servico , Class 1, 
Controller Region - Gazetted . 

al 
Office ) 


Whother ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pro - if any. 
scribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by if a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from which Committee exists Commission is to be con 
by deputation or trans- promotion or doputation or what is its com - sulted in making recruit 
fer and percontage of the transfor to be made 

position 

ment 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


nsfe 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


By transfer on deputation Transfor on Deputation ; 

Officers under the Central 

or State Governments hold 
ing analogous posts or 
with at least 5 years ser 
vice in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 or equi 
valent, or officers of the 
Indian Administrativo Ser 
vice or Indian Polico Ser 
vice or Contral Serviccy , 
Class I with 9 years service 
A9 such , or grado I ofi 
cers of the Central Secre 
tarlat Service with 5 years 
service as such , preferably 
with adequate knowledge 

of Steel sections and uses . 
(Period of deputation 

Ordinarily not exceeding 
4 years) 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations. 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers undor the Contral or 

State Governments holding 
analogous posts or with at 
least 5 years service in 
posts in the scalo of Rs. 
700 - 1300 , or with at least 
8 years service in posts 
in the scalo of Rs, 650 -1200 
oroquivalent, preferably 
with adequate knowledge 

of stool sections and uses . 
( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
3 years). 


Sec . 3 (i) ] 
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- :: - - - - 


- - 


23 
. 


567 


5 


6 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not appli- Not applicable 

cable 


Not applicable 


3. Assistant Re- 6 (one General Central Rs. 700 -1300 

gional Iron and at each Service , Class I, 
Steol Controllor Rogi- Gazetted . 

onal 
Office ) 

---- - - - --- -- - - 


- 


- - --- - - - - 


8 


10 


12 


Not applicable 


Not appli - 

cable 


Not applicable. 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Omcers under the Central or 

State Governments holding 
analogous posts or with at 
least 3 years service in 
posts in the scale of 
Rs . 650 - 1200 or equivalent , 
preferably with adequate 
knowledge of Steel scc 
tions and uses . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


(Period of deputation or 

dinarily not exceeding 3 
years) . 


[ File No. 48 ( 9 )/ 71 Admn. I ] 
V . SRINIVASAN , Under Socy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 सितम्बर, 1975 


( 1 ) कालम 3 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 100 

प्रतिपात " प्रतिस्पापित की जायेगी ; 


( 2) कालम संख्या 6, 11 और 12 की वर्तमान प्रविष्टियों को 

निकाल दिया जायेगा । 


[ सं० ए- 120 18/ 1 / 74-प्रशासन 2/डी०एस० ( प्राई ) ] 


सा० कानि0 2680- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा 
प्रवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रकाशन 
विभाग , दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी के पद की भर्ती ) नियम , 1959 में पति 
रिक्त संशोधन हेतु निम्नलिखित मिपम बनाते हैं, अर्थात ---- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रकाशन विभाग , दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी के 
पद की भर्ती ) संशोधन नियमावली, 1975 कहा जायेगा । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi , the 24th September, 1975 


( 2 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृस होंगे । 


G. S. R. 2680 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Publications Division, Delhi ( Recruitment to Class IV posts ) 
Rules, 1959 , namely : 


2. प्रकाशन विभाग , विल्ली ( चतुर्थ श्रेणी के पद की भर्ती ) नियम , 
1959 में नियम 2 के प्रतिबन्ध 1 के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
नियम प्रस्थापित किए जायेंगे , अर्थात ---- 

( 1 ) पचत : यह नियम केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए प्रादेशों पर, जिसमें अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जन- आतियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को आरक्षण तथा 
मन्य रियायतें दी गई हैं , कोई प्रभाव नहीं डालेगा । 


1 . (i) These rules may be called the Publications Division , 

Delhi ( Recruitment to Class IV posts ) Amendment 
Rules , 1975 . 


of 


their 


(ii) They shall comc into force on the date 

publication in the official Gazette. 


2. In the Publications Division. Delhi ( Recruitment to 

Class IV posts ) Rules , 1959 , Proviso 1 to Rule 2 
ghall bo omitted and the following clauses shall 
be added . 


( 2 ) छूट दिये जाने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार के विचार 
से यह प्रावश्यक अथवा कालोषित हो , वहाँ भावेश तथा लिखित 
रूप से अंकित कारणों द्वारा नियम के किसी भी उपबन्ध , श्रेणी 
पथवा वर्ग के व्यक्तियों , या पवों के विषय में छूट दी जा सकती 


(i) Saving. --- Nothing in these rules shall effect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 


3. प्रकाशन विभाग ( पतुर्थ श्रेणी के पद की भर्ती) नियम , 1959 
की सूची में : विषय संख्या 6, जो कि पैकर के पयों से सम्बन्धित है, 
के अंतर्गत 


(ii) Power to relax. -- Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient go to do 
it may, by order and for reasons to be recorded 
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in writing , relax any of the provisions of these 
sules in respect of Any class or category of persons 
or posts . 


1. These rules may be called the Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity (Recruitment to Class IV posts) 
Amendment Rules , 1975 . 


3 . In the Schedule to the Publications Division (Rec 

ruitment to Class IV posts ) Rules , 1959 . - against 
item No. 6 relating to the post of " Packer ", 


(ii) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Advertising and Vişual Publicity 
( Recruitment to Class IV posts ) Rules, 1960 , 


(i) in column 5 for the existing entry, the entry " 100 

por cent" shall be substituted; 
( ii) in columns 6 , 11 and 12 , the existing entries shall 
be omitted . 

[ No . A- 12018/ 1 / 74- Admn. II / DS (I) ] 


( a ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

___ namely: 


5. Probation. --- All persons appointed whether by direct 

recruitment or promotion to the posts specified in 
column 2 of the said Schedule shall be on probar 
tion or trial for a period of two years according as 
the appointment is in a permanent or temporary 
vacancy . The period of probation or trial may be 
extended at the discretion of the appointing 
authority ;" 


( b) after rule 5, the following rule shall be inserted , 

namoly : 


" 6 Power to relax . -- Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do , it may by order , for reasons to be re 
corded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons or posts . " 


7 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reserva 

tlons and other concessions required to bo provided 
for the Schedulod Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1975 
साका०नि० 2681 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , विज्ञापन तथा 
दृश्य प्रचार निदेशालय ( चतुर्थ श्रेणी पदों की भर्ती) नियमावली, 1960 
में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बभाते हैं , अर्थात : -- 

1 (1 ) इन नियमों को विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय ( चतुर्ष 
श्रेणी पदों की भर्ती) संशोधम नियमावली , 1975 कहा जाए । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 

2. विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय ( चतुर्थ श्रेणी पदों की भर्ती ) 
नियमावली , 1980 के , 

( क ) नियम संख्या 6 को निम्नलिखित नियम धारा प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात : 
__ 5. परिवीक्षा : विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय ( चतुर्थ श्रेणी 
पदों की भर्ती ) नियमावली, 1960 के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 में उल्लिखित पदों पर स्मस्त व्यक्तियों, चाहे पे सीधी भर्ती वारा हों 
मा पदोन्नति द्वारा भर्ती हों, स्थायी प्रथया अस्थायी रिक्ति में नियुक्त 
होने पर भी उन्हें वो वर्ष तफ परिवीक्षाधीन रहना पड़ेगा । नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार परिवीक्षा की अवधि बढ़ाई जा सकती है । 

( ख ) नियम संख्या 5 के बाव निम्नलिखित नियम जोड़ दिया 
जाएगा, अर्थात : 

" 6. सिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
जो कारण हों उन्ह लेखापस करके इन नियमों के किसी भी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों या पदों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । " 


[ No. A - 12012 / 7 / 73 - Est. II / DS(IY] 

DESH RAJ SINGH, Dy. Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

मई विस्ली, 10 अक्तूबर , 175 
साका०नि० 2682. -- राष्ट्रपति संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुम 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में पौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 पीर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची में नक्शानवीस श्रेणी 2 के पद से सम्बन्धित 
क्रम सं . 8 के सामने , 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना उपेक्षित है । 

[ संख्या ए-120 12/ 7/ 73-स्था०- 2/ उप० सं० 1] 

देसराज सिंह, उप-सचिष 
New Delhi, the 27th September, 1975 
G . S . R . 2681. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Advertising and Visual Publicity (Recruit 
ment to Class IV posts ) Rules , 1960, namely : 


(i ) स्तम्भ 8 में प्रविष्टि (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रति : 

"( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मक्शानवीस. में डिप्लोमा 
या प्रमाणपत्र अथवा समतुल्य । " 


( iii ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, पर्यात 


SEC . 3 ( ) ] 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, 
against serial No . 8 relating to the post of Draftsman 
Grade II , 


(i) in column 8 for the entry (ii), the following entry 

shall be substituted, namely : 


प्रोन्नति : 

अनुरेखक /फेरो मुद्रक, जिसने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की 
हो और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से अनुरेखक कार्य में 
डिप्लोमा हो या समतुल्य । 

[ सं० 7-44/ 75 एम०प्राई ० ( ए ) ] 

पी० के० मुखर्जी, उप सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 10th October , 1975 
G . S. R. 2682.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board (Class III and Class IV posts) 
Recruitment Rules, 1968 , namely : - - 

1 . ( 1) These rulo may be called the Central Ground Water 
Board ( Class JII and Class IV posts ) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1975. 


" ( ii ) A diploma or a certificate in Draftsmanship or 

cquivalent from a recognised Institute. " 


( ii ) in column 12 , for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely: 
Promotion.- - Tracer / Ferro - printers with at least 3 years 

service in the grade and possessing a certificate in 
Tracership from a recognised Institute or equivalent." 


[ No. 7 -44 / 75 - MI ( A )] 
P. K . MUKHERJI, Dy. Secy . 


( प्राम विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1975 


सा० का . नि . 2682.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय ( ग्राम विकास विभाग ) के अधीन उप कृषि विपणन सलाहकार, विपणन पौर निरीक्षण निवेशालय के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
वाले निम्मलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई 


1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ :--( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन मोर निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन सलाहकार) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संस्पा, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान थे होंगे जो इससे उपाधव मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं :- - उपस पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं पौर उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईताएं :--- वह व्यक्ति - . 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उम्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. मिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बामत , 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


3174 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15 , 1975 /KARTIKA 24 , 1897 


PART II ---- 


.. . अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय, ग्राम विकास विभाग, विपणन और निरीक्षण निदेशालय में उप कृषि विपणन सलाहकार (तेल और वसा ) के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


घेतनमान : चयन पर प्रथषा सीधे भर्ती किये जामे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद पाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और मग्य प्रहंसाएं 

मायु सीमा 


चयन 1 


1. उप कृषि विप 

णन सलाहकार 
(तेल और वसा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300 - 50 - 1700 

वर्ग 1, ( राप- २० ( पुनरीक्षित ) 


45 वर्ष ( सरकारी 
सेषकों के लिए 
शिपिलनीय ) 


पनित ) 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि रसायन में 
विशेषज्ञता सहित कृषि में 
मास्टर की उपाधि भयवा शुर 
या अनुपयुक्स रसामन में मास्टर 
की उपाधि या तेल प्रोपो. 
गिकी में बी एस सी 
( तकनीकी ) या समतुल्य । 


( ii ) तिलहन तिलों के विपणम के 

क्षेत्र में लगभग 10 वर्ष 
का अनुभव । 


( अन्यथा सुहित सम्पषियों की पशा 
में मईताएं संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार शिपिलनीय ) । 


बांछनीय : 


बाजार सर्वेक्षण पायोजित करने और 

रिपोर्ट लिखने का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोभतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे विपणन अधिकारियों ( षी तथा प्रोन्नति समिति 

तेल ) में से, जिन्होंने उस श्रेणी में , 
नियमित भाधार पर उसमें निमुक्ति 
के पश्चात, 5 वर्ष सेवा की हो 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यमा 
अपेक्षित 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय , ग्राम विकास विभाग के विपणन और निरीक्षण निदेशालय में उप कृषि विपणन सलाहकार ( अर्थशास्त्र और अमुसंन्धान ) 

के पद के लिए भर्ती नियम 


-- - 


- - 


-- 


- 


- - 


• - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - . 


--- 


- 


- - 

- 


- - - 


- - - - 


1 


2 


3 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग, I ( राजपत्रित ) 


1300- 50- 1700 रु० लागू नहीं होता 
( पुनरीक्षित ) 


2. उप -कृषि विपणन 
सम्राहकार ( अर्थ 
शास्त्र और मनु 
सम्धान ) 


45 वर्ष ( सरकारो आवश्यक : 
सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से अर्थशास्त्र में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
( ii ) कृषि अर्थशास्त्र / अर्थशास्त्र के 

क्षेत्र में लगभग 10 वर्ष का 
अनुसंधान का अनुभव जो 
प्रकाशित पनजात से साक्षित 


हो । 


( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यापियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिपिलनीय ) 


वांछनीय : 


बाजार सर्वेक्षण प्रायोजित करने और 

रिपोर्ट लिखने का अनुभव । 


. . . - - - - - - - - - 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागु नहीं होता 


यो वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 
के अधीन यथा 
पपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता 
बारा, जिसके न हो सकने भारतीय आर्थिक सेवा के श्रेणी 2 के 
पर सीसी भर्तीद्वारा 

अधिकारी या उस सेवा के श्रेणी 
3 के अधिकारी, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 6 वष सेवा की हो , 
प्रपषा केन्द्रीय सरकार राज्य सर 
फार के सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने 1100 -50- 1600 
६० ( पुनरीक्षित ) के या समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर कम से कम 
6 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 
हों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्तयाः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


6 


- 


- - - - 


- - 


- 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग -अराजपत्रित 


1300- 50- 1700 
रु० ( पुनरीक्षित ) 


3. उप - कृषि विपणन 

सलाहकार ( कुक्कुट 
पालम , पशुधन 
और पशुधन 
उत्पाद ) 


45 वर्ष से अनधिक भाषश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व.. 
के लिए शिथिल की विद्यालय से पशु चिकित्सा 
जा सकेगी ) 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) कृषि विपणन के क्षेत्र तथा 

कुक्कुटपालन, पशुधन या 
पशुधन उत्पाद से सम्ब 
न्धित प्रबन्धक का 10 वर्ष 
का अनुभव ( अर्हताएं अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों को वशा 
में पायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी । 
वांछनीय : 
माजार सर्वेक्षण प्रायोजित करने 

और रिपोर्ट लिखने का 
अनुभव । 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


10 


2 वर्ष 


पायु - महीं 
शैक्षिक पहताएं - - हो 
स्तम्भ 11 में उप 
वशित पिस्तार तक 


- --- - - - - -- -- - - - - - - - - - -- -- -- ---- - 
10 

11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( पशुधन और वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा पशुधन उत्पाद ) जिसमे उस श्रेणी समिति 

(परामर्श से छूट ) 
में नियमित पाधार पर नियुक्ति के 

विनियम, 1958 के 
पश्चात 5 वर्ष सेवा की हो और 

अधीन पथा अपे 
जिसके पास पशु चिकित्सा विज्ञान 

शित । 
में कम से कम एक उपाधि हो । 

[ सं० फा० 1- 19/ 72 ए०एम० ] 


(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 16th October , 1975 . 


G . S . R . 2533 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Deputy Agricultural Marketing Adviser, Directorate 
of Marketing and Inspection , under tho Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Rural Development) namely : 
1. Short Title and commenceinent.. 

(1) Taese rulesmay bo called the Directorate of Marketing and Inspection , (Deputy Agricultural Marketing Adviser ) Recruitment 
___ Rules, 1975 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts, Classification and Scale of Pay : --- 

The number of the sald posts , their classification and the scales of pay attached thereto shall be specificd in columns 2 to 4 of the 
Scheduled annexed horoto . 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : -- 

The mythod ofrecruitment age limit, qualifications and other matters connoctod with the said posts, shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualifications :- No person : 

( a ) who h19 entersd into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall b3 sligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , oxempt any person from the operation of this 
rulo . 
5. Power to relax . 

Where the Contral Governmont is of the opinion that it is necossary or expodiont so to do it may, by order, for rcasons to be record 
od in writing and in consultation with Union Public Service Cominission relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons or posts. 


SEC , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15 , 1975 /KARTIKA 24 ; 1897 


3177 


. 
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6 . Saving 

Nothing in these rules shall affoct reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Trib : s and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho CentralGovernment from time to time in this 
rogard 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Deputy Agricultural Marketing Adviser (Oils & Fats ) in the Directorate of Marketing and Inspec 

tion , Ministry of Agriculture and Irrigation , Department of Rural Development 


Nam : of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
Seloction direct recruits 
post or Non 
selection 
post 


- . - - . - - 


1 


Selection 


1 . Deputy Agricul- 

tural Marketing 
Adviser (Oils & 
Fats ) 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 
Service Class I, . (Revised ) 
(Gazetted ) 


45 years (Rela Essential; 
xable for Govern - (i) Master s degree in Agri 
ment servants ) culture with Spocialisation 

in Agricultural Che 
mistry or Master s degree in 
Puro or Applied Chemis 
try or B . Sc . ( Technical) in 
Oil Technology of a recog 
nised University or cqui 

valent. 
(ii) About 10 years experience 

in the field of marketing of 

oil soods oils. 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso 
of candidates other -wise well 

qualified ). 
Desirable : 
Experience in organising mar 

ket surveys and writing reports . 


Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitmont by pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
educational que probation 

motion /transfor /deputation , its composition U . P .S . C . is to be con 
lifications prescri- of any for 

grades from which promo 

sulted in making re. 
bod for the direct porinanent 

tion /transfer/deputation to be 

cruitments 
rocruits are appli- posts only 

made. 
cable for promo 
toos 
- - - go 

11 - - - 

- - - 
No 

2 years By promotion , failing Promotion : From amongst Class I Depart. As required under the 

which , by direct recruit Sr. Marketing Officers (Ghee mental Promo- Union Public Service 
ment, 

and Oils ) with 5 years ser - tion Committec . Commission (Exemp 
vice in the grado rendered 

· tion from Consultation ) 
after appointmont theroto 

Regulations , 1938 . 
on a rogular basis , 


- 


- 


- 


- 


nr 


2 


2 . Doputy Agricul 

tural Marketing 
Advisor (Econo 
thics and Roserach ) 


Gonoral Central Rs. 1300 -50 - 1700 
Sorvice , Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 


Not appli- 

cable 


45 years (Rela - Essential ; 
xable for Govern - (i) Master degrco in Economics 
mont servants ) from a recognised Univer 

sitios or cquivalent 
(ii) About 10 years roscarch ex 

poslonce . 
(ii) 10 yoars research 

experience in the field of 
Agricultural Economics / 
Economics as evidenced by 

published papers . ! 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in casc 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable ; 
Experience in organising mar 

ket surveys and writing to 
ports . 


98 G1/75 - 6 
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- 


- Il - 


. 


- 


Not applicable 
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- - - 
9 10 

11 

12 

13 

- - - - - - 
2 years By transfer on deputation , Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
failing which by direct Grade II officers of Indian 

Union Public Service 
recruitment. Economic Service or Grado 

Commission ( Exemption 
NII Officers of that Ser 

from Consultation ) 
vice with at least 6 years 

Regulations. 1958 . 
service in the grade or offi . . 
cers of the Central/ State 
Goverments holding ang 
Jogous posts or with 
at least 6 years service in 
posts in the scale 
of Rs. 1100 - 50 - 1600 (Re 
vised ) or equivalent and 
possessing the educational 
and other qualifications 
· prescribed for direct re 
cruits in column 7 (period 
of deputation -- ordinarily 
not exceeding 4 years ) . 


2 


- 


- 


- 


Selection 


3 . Deputy Agri 

cultural Market 
ing Adviser (Poul 
try , Livestock and 
Livestock Products . 


General Contral Rs. 1300 - 50 - 1700 
Service Class I (Rovised ) 
Gazetted . 


- - - - - - - - - 
Not exceeding Essential 
45 years (Rela - (i) Master s degrco in Veter 
xable for Govern - inary Science of a recognised 
ment servants ) University or equivalent. 

(11) 10 years experience in tho 

field of agricultural 
marketing and mana 
gement relatiog to Poultry , 
Livestock or Livestock Pro 

ducts . 
(Qualifications relaxablo at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable: 
Experience in organising markot 

surveys and writing roporto . 


R 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 
12 


10 


. 


11 


13 


- 


2 years . 


Age : No 
Educatlong1 Qua 
lifications : Yos, to 
the extent indica 
tod in column 11 . 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart- As required under the 
which by direct recruit . Senior Marketing Officer mental Promo Union Public Servico 
ment. 

(Livestock and Livestock tion Committee . Commission (Exemp 
Products ) with 5 years 

tion from Consultation ) 
service in the grade rond 

Regulations, 1958. 
cred after appointment 
thoroto on a regular basis 
and possessing at legst a 
degree in Veterinary Science. 


(No. F . 1- 19 /72 - A ,M .) 


Topofito 2084- 7 fe , vifarura uroda 309 * 
पारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( ort i et af 2 98 ) waff futury, 1964 # ute # Ta artim 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


( 2 )m ora # 909 eft etter se 

2. fatura te fadh PTNTata (erf in af 2 T ) 
waff ftu4 , 1964 h 999 , -- 
( 1 ) भारत सरकार के उप-कृषि विपणन सलाहकार के पद से 

ATT *2 , 
(* ) ATA 1 A 2 # , forura araferi FUTA , 


free 


. . 1. ( 1) format 7 7 
{ wf- 1 at af 2 44 ) seff (A 


faqura me fattor 

) 44 , 1975 


YT : - - 
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--- - -- - --- - -- - - --- - - - - 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : -- 

hereby makes the following rules further to amend the Director 

ate of Marketing and Inspection ( Class [ and Class [[ posts ) 
- - --- - - - - --- - - -- -.- -- .. - - - . - - - - . - . - - - . -- - -...- - --.... - - - - 

Recruitment Rulcs, 1964 , namely :- - 
.... . . स्तंभ 1 . . . 

स्तंभ 2 

1. (1) These rules may be callod the Directorate of 

Marketing and Inspection (Class I and Class II posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 


. - .- -- - 


(2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Oficial Gazette . 


( 1 ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( साधारण ) . 
( 2) उप कृषि विपणम सलाहकार ( अनाज और दाले ) 
( 3) उप कृषि विपणन सलाहकार ( तम्बाकू ) 
( 4 ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( फल ) 
( 5 ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( शाक ) 
( 6 ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( फाइबर ) 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules 
1964. 
(1 ) against item 2 relating to the post of Deputy Agricul 

tural Marketing Adviser , to the Government of India. : 


(a ) in columns 1 and 2 , for the existing ontries, the 

following entries shall respectively be substituted , 
namely : - - 


column 1 


column 2 


( 7 ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( गर्म मसाला और 

ममाले ) 


. - - - - 


- 


- . 


. . 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


" (1) Deputy Agricultural Marketing Advisor (Gone 

Tal) . . 
( 2) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Cere 

als and Pulses ). . . . . . . 


( ख ) स्तंभ 2 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 


(3 ) Deputy Agricultural Marketing Adviser (Toba . 


( 4) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Fruits) 


1 


( ग ) स्तंभ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 


" 1300- 50- 1700-२० ( पुनरीक्षिप्त ) " , 


( घ ) स्तंभ 6, में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 


( 5) Deputy Agricultural Marketing Adviscr ( Vege 

tables) 
( 6) Deputy Agricultural Marketing Adviser (Fibres ) । 
( 7) Deputy Agricultural Marketing Adviser (Spices 
and Condiments ) . . . . . . 

...-...-- .... - - - 
( b ) in column 2, for the entry, the following cntry shall bo 
substituted , namely : - - 

rig.r: 


" 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " ; 


( १ ) स्तंभ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 


(c ) In column 4 , for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : 


" सीधी भतों द्वारा 

663 % 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 

___ 333 % " 


" Rs.1300 -50 -1700 ( Revised ) " ; 
(d) in column 6, for the entry , the following cntry shall bo 

substituted , namely : - - 


" 45 years ( Relaxable for Governinent servants ) "; 
(e) in column 10 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : 


( 2 ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( अनुसंधान ) के पद से 

सम्बन्धित मद 3 के सामने स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " । 


__ . 


“ By Direct recruitment 


. 


. 


. 


. 


661 % 


- -- -- -- - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


By proinotion , failiog which , by direct 
recruitment . 

.. 

.. . 

. . 


. 


331 % 


- - 

[सं 1 - 19/ 72 - ए० एम०] 
ई० एस० पार्थासार्थी, उप - सचिव । 


( 2 ) against item 3 relating to the post of Deputy Agricul 

tural Marketing Adviser ( Research) . 
in column 6, for the cntry, the following cnity shall 
bc substi! uted , namely : 
" 45 years ( relaxable for Government servants ) ". 
- . . - .. . . - . . - . . ..-- - - - . - - -- - - - - - - - - --. . - . . 

INo. 1 -19/72A . M. ] 
E. S. PARTHASARTHY , Dy. Secy. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


G . S . R. 2684, - In exercise of the powers conferred by 
tho proyiso to articlo 309 of the Constitution , the President 
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( कृषि विभाग ) 


सा . का . नि . 2685. -~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के कृषि 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 887 तारीख 18- 8- 73 को अधिमान्त करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अधीन प्रशासन अधिकारी , केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार, के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्वात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजमन फार्म , प्रशासन अधिकारी भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . ~- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से पापड 
प्रमुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, महेताएं प्रादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बातें वे होगी भी उमत 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए विहित मधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अमुसार, अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के अभ्यषियों के संबंध में शिथिल की जा सकेंगी । 


4 निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति . -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविप्त होते हुए किसी व्यक्ति में विमाह किया है ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने 

के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल फरने की शक्ति . --- अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीम है ,वही यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 

लेवया करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को ध्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, प्रादेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 

में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूक्ति जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य व्यक्तियों के विशेष प्रवर्ग के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


भनुसूची 


- 


पद का नाम 


प्रशासन अधिकारी , केन्द्रीय भेड़ प्रजनम, हिसार के पद के लिए भर्ती नियम 
. . - . 
पदों की वर्गीकरण 

बेतमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जामे सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पर बाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

लिए प्रायु - सीमा 


I 


2 


प्रशासन अधिकारी एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 रो० लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित 40- 1100-130050 

( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष ( सरकारी (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए शिथिल विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
की जा सकेंगी ) (ji ) किसी सरकारी कार्यालय या 

लोक मिकाय या ख्याति प्राप्त 
वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन , 
लेखा और स्थापन कार्य का 5 
वर्ष का अनुभव । ( महंताएं 
मन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेगी 


= " -- : 


13 - 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्राप्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियों में संध्र 
लिए विहिन प्रायु हो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक मर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श फिया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के, प्रधान सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 650 
1200 रु० या 425- 800 रु० 
या समतुल्य घेतमान में कम से 
फम क्रमश: 3 या 10 वर्ष सेवा 
की हो और जिन्हें प्रशासन, लेखा 
पौर स्थापन कार्य का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामन्य तथा 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - - 


--- -- - -. ..-- - .. 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


[सं० 25- 27/ 75- एल० डी० 3] 
पी० जी० रामरखियानी उप -सचिव 


( Krishi Vibhag ) 


G . S . R. 2685. -.-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of tho notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture ) No . G . S . R . 887 dated the 18th 
August, 1979 , tho President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Adininistrative Officer , 
Central Sheep Breeding Farm , Hissar under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ) namely : 


1 . Short titis and commencement . - (1) These rules may be called the Central Sheep Brceding Farm, Administrative Officer Rec 
ruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of posts, classification and Scale of Pay .: -- The number of the said post, its classification and the Scale of pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of Recruitment age limit, qualifications, etc. -- The method of recruitment to the said post, age limit qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age liinit prescribed for direct recruitment may be relaxod in the case of the candidates bclogning to Schedule 
Castes, Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goverament from time 
to time. 


4. Disqualifications. - No person. .. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it imay, by order , for rea 
sons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of person in consultation with 
the Union Public Service Coinmission . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Schedule Castes 
and the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


Recruitment Rules for the post of Administrative Officor, Central Sheep Breeding Farm , Hissar 


Namno of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 


Age limit for dir - 
oct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Post 


Administrative Officer. One General Contral (Revised scale ) Rs. 

Service Class I 700 - 40- 900 - EB- 40 
Gazetted 

1100 - 1300 


Not appli- 

cable 


35 years ( Rcla . ( i) Degree of a recognised Uni 
xable for Govern - versity or equivalent. 
ment Servants. ( il) 5 years , experience of adminis 

tration, accounts and esta 
blishment work in a Govern 
ment Office or public body 
or commercial organisation 

of ropute . 
(Qualification are relaxablo at 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in caso 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
- - - - - 

- - - - - - - - - -- - 


- 


- . - - 


- - - -- 


- - 


Whether agc and Perlod of 
cducational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motecs . 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 

whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer , what is its com Union Public Sorvice 
ment or by deputation / grados from which promotion position 

Commission is to be con 
transfer and percentage deputation / transfer to be 

sulted in making recruit 
of the vacancies to be fill - made. 

nient 
ed by various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Servico 
Cominission ( Exemption 
from consultation) Re 
gulations 1958. 


Hy transfer on deputation Transfer on deputation : 
falling which by direct Officers under Central Govern 
recruitment . 

nient -holding analogous 
posts or with at least 3 or 
10 years service respectively 
in posts in the scale of Rs. 
650 -1200 or Rs . 425 - 800 or 
equivalent and having ex 
perience of administration , 
accounts and establish 

ment work , 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years) . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 25- 27/ 75- L. D ., III ] 

P. G . Ramrakhiani, Dy. Sccy . 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अक्टूबर, 1975 
सा० का नि० 2686. - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सपा इस पद से सर्वधित वर्तमान नियमों का अधिकमण 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय , दिल्ली के अधीन सहायक मलेरिया इंजीनियर ( राजपत्रित श्रेणी दो ) के पद को भर्तो विधि 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- 
1 इन नियमों को राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय दिल्ली (सहायक मलेरिया इंजीनियर ) भर्ती नियमावली, 1975 कहा जाए , 

र ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 सँख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पदो मी संन्ध्या उनफा वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 
3 भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अईतायें आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की विधि , पाय मीमा , अहंतायें तथा प्रम्य बाते वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में में निर्दिष्ट है । 
4. अनहना - - कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविवा करता/ करती है जिसका कि पति या जिमझी पत्नी जीवित हा , 

अथवा 


- - - - - -- 


- - - - - - - - -- --- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - 
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( ग ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है, सेवा 

में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा ; 
परन्तु केन्द्रीय सरकार ग्रह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्ति :-- 
____ जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है, वहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित कारणों के 
माधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे सबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : -- 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियो 
के लियेजिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - . . 


- . 


पदों की 
संख्या 


- . . . 


- - - 


. - - . 


- . 


एक 


साहायक मलेरिया 

ईमीनियर 


अनुसूची 
महायफ मलेरिया इंजीनियर के पद की भर्ती नियमावली 
वर्गीकरण वेतनमान पप सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित पौक्षिक 
अथवा नान - प्रायु सीमा 

तथा प्रम्य प्रस्ताएं 
सैलेक्शन 
. . - .. - -.--. . . - - -. . -. - - .. - .. . - -~ - - 

- - - - - - 
5 
- ... -. - - - - - - . - . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 - लागू नहीं होता 35 वर्ष का ( सरकारी अनिवार्य: --- 
धेगी 2, राजपत्रित 810-६००-35 

कर्मचारियों के लिये 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
880- 10- 1200 रु० 

शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

में डिग्री प्रथया समतुल्य महता 
2. लोक स्वास्थ्य और / अथवा 

मलेरिया रोधी कार्य का लगभग 
तीन वर्षों का अनभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अहंसाएं 

शिथिलनीय । 
• - -.... - - - . . --- - -- - -- - . - . . - -- - - . . - . -- - - - 


- - 


.- - 


- . 


- - . 


11 


- . 


- 


- 


- 


क्या पदोन्नति से रो परिमीक्षा की भरती का तरीका सीधी भरी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद - अवधि यदि व्यारा या पदोन्नति के द्वारा 

वारा या पदोन्नति के दवारा के दवारा भी । 

के द्वारा भर्सी के मामले में वह न्नति समिति है भर्ती के लिए 
पार के मामले कोई है । अथवा स्थानान्तरण के द्वारा येड जिससे पदोभति प्रति- तो उसका क्या संघीय लोक सेवा 
में प्रत्यक्ष भर्ती, तथा विभिन्न तरीकों द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण किया जामा गठन है । 

पायोग से परामर्ण 
किए जाने वाले भरे आने वाले पर्यों की प्रति - है । 

लिया जाता है । 
व्यक्तियों के लिए, 

तसा 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक पाहताए 

लागू होंगी । 
.. .._ 

.. 

10 
_ 8 _ .. . _ 

__ 12 . 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता यदि इस पद परकिसी 
इसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीम 

राज्य सरकार के 
द्वारा सदश पदों पर काम कर रहे 

अधिकारी का चयन 
अधिकारी जिनके पास कालम 

हो जाय तो ऐसी 
सात में सीधी भर्ती के लिए 

वशा में संघ लोक 
निर्धारित प्रहंताएं हों इसका पान 

सेवा प्रायोग 
होगा । 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 

पेक्षित । 
[ सं० ए०- 12018/ 2/ 74-सी० एण्ड सी० डी० ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Hoalth ) 
Now Delhi, the 18th October, 1975 


G . S . R . 2686 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the existing 
rules relating to this post, the President hereby makes the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Malaria Engineer (Class II Gazetted), National Malaria Eradication Programine Directorate , Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : - 1 ) These rules may be called the National Malaria Eradication Programme Directorate , 
Delhi (Assistant Malaria Engineer ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number Classiflation and Scale of Pay The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be specificd in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method ofrecruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to the said post shall be as specified in colunın 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person 3 
fa ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any porson . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfled that such marrlage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thercare othor grounds for so doing, exeinpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to l elix : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
rcasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Schoduled Castos 
tho Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordancc with tho order issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of assistant Malaria Engineer in Ministry ofHealth and Family Planning (Department of Health ) 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
selection 
post or 
Non -selec 
tion post. 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits . cations roquired for direct rc 

cruits. 


. . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 

I 


ż 


- - 


- - 

A 


Assistant Mala - One 
ria Engineer . 


General Cen 
tral Service 
Class II . 
Gazetted . 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
810 -EB - 35- 880 -40 - 
1200 (Revised ) 


Not applia 
cable 


35 years (Re- Essential : 
laxable for 1. Degree in Civil Engineering of 
Government a recognised Univorsity or 
Servants . 

equivalent. 
2 . About 3 years experience of 

Public Health and / or anti 
malarial work . 
( Qualifications relaxable at tho 
discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of 
candidates otherwise woll quali 
fiod ) . 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a Dopartmen - Circumstances in which 
educational quali . probation , whether by direct recruit- promotion or deputaion or tal poromotion Union Public Service 
fications prescri- if any ment or by promotion or transfer, grades from which Commitico exis. Commission is to be 
bed for direct re 

by deputation or transfer promotion or deputation or ts what is its consulted in making 
cruits will apply in and percentago of the transfer to be inade. 

composition recruitment . 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
inotees 

various methods. 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer or deputation , Transfer on deputation : 

failing which by direct Officers holding analogous 
recruitment 

posts under the Central! 
Stato Governments and pos 
sessing qualifications pre 
scribed for direct recruits in 
column 7 . 
Note : The period of deputa 
tion shall ordinarily not ex 
ceed 3 years . 


As required under tho 
Union Public Serviço 
Commission ( Exemp 
tion from consultation ) 
rogulations 1958 , if an 
officer of a State Gove 
rnment is selected for 
appointment to the post. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[No 


A - 12018 /2 /74- C & CD ) 
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सा० का० नि० 2887 . - संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्धारा राष्ट्रीय संचारी रोग 
संस्थान , विल्ली के श्रेणी - 2 (अराजपत्रित ) पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते है, नामत:--- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: --- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , दिल्ली ( श्रेणी 2 पद, अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1975 कहा 
जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2. उपायोजन : - ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में वर्णित पदों पर लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमानः पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मथा बेतनमान वही होगे जैसा कि उक्त अमसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , पहलायें प्रावि --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, अर्हताये तथा अन्य बाते वही होगी जैसा कि उषप्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हता - --कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविधा करता / करती है जिसका कि पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( स ) जो व्यक्ति एक पप्ति / एक पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की सविदा करता / करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है/होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश, द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय (स्वास्थ्य विभाग ) के अधीन राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, दिल्ली के ( 1 ) क्षेत्रीय अन्वेषक ( सांख्यिकी ) , 
( 2 ) सहायक तकनीकी अधिकारी ( बी० सी० जी० ) और ( 3 ) सहायक अनुसन्धान अधिकारी ( केन्द्रीय सर्वेक्षण दल राष्ट्रीय फाइलेरिया 

नियंत्रण कार्यक्रम ) के पदो के लिये भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षिप्त शैक्षिक 
संस्मा 

अथवा नान- सेले - मायु सीमा 

तथा अन्य महताये 

मशन 
-- -- -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 

2 

3 


साम 


-- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


3 


1. क्षेत्रीय अन्वेषक 

( साम्यिकी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 550- 25- 750-६० सलेक्शन 
श्रेणी - 2 ( मराजपवित ) रो०- 30- 900 ( संशो 
( अनमुसविषीय ) धित ) 


पाप ) 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - प्रमिवार्य : 
चारियो के लिये ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से सांख्यिकी या 
गणित / अर्थशास्त्र वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 
डिग्री प्रथवा समतुल्य महता 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में डिग्री जिसमे गणित / 
सांख्यिकीय | अर्थशास्त्र एक 
विषय के रूप में हो तथा 
किसी मान्यता प्राप्त सांख्यि 
कीय संस्थान से सांख्यिकी 

में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 2 ) साख्यिकीय कार्य में लगभग 

2 वर्ष का अनुभव जिसमें 
सांख्यिकीय माकसी को एकत्र 
करने , संकलन करने पौर 
उसकी व्याख्या करने का 
काम शामिल है । ( अन्यथा 
सुयोग्य प्रम्यर्थियो के मामले 
मैं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर माईताये शिथिल 
मीय हैं ) । 


- 
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10 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्पाना- यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो परिस्थितयां जिनमें भर्ती 
रखे जाने वाले यदि कोई है द्वारा या पदोन्नति के द्वारा न्तरण के द्वारा भर्ती के मामले उसका क्या गठन है 

के लिये संघीय लोक सेवा 
उम्मीदवार के प्रथया स्थामान्तरण के में वह ग्रेड जिससे फ्योन्नति / 

पायोग से परामर्श लिया 
मामले में द्वारा तथा विभिन्न तरीकों प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

जाता है 
प्रत्यक्ष भर्ती किये 

बारा भरे जाने वाले पदों किया जाना है 
जाने वाले व्य 

की प्रतिशतता । 
क्तियों के लिये 
निर्धारित प्रायु 
पौर शैक्षिक महं 
तायें लागू होंगी 

13 
जी महीं 66 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

श्रेणी 2 ( पराजपत्रित ) पदों के लिये ये संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा 331 प्रतिशत सांख्यिकीय सहायक जिन्होंने विभागीय पदोन्नति समिति का ( परामर्श से छूट ) नियम , 
सीधी भर्ती धारा नियुक्ति के पश्चात् अपने प्रेड गठन निम्न प्रकार से होगा: - - 1958 के मधीम 
में नियमित प्राधार पर 5 पदनाम : 

यथापेक्षित । 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली 1. निदेशक , प्रशासन एवं सतर्कता 

अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य सूचना 
___ कार्यालय सदस्य 
3 . सहायक महानिदेशक (स्वास्थ्य प्रशासन ) - सदस्य 
4. उप निदेशक , प्रशासन ( ६० ) 

सवस्य सचिव 


.. 


12 


- - 


- . - . 


- - . - 


- 


. - . 


- . 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


~ 


-- - - 


- 


- 


3 


1 


5 


1 


सलेक्याम 


2. सहायक तकनीकी 

अधिकारी ( बी० 
सी० जी० ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 550- 25- 750- 
श्रेणी 2 (पराजपत्रित ) ५० रो०- 30- 900 
( भमनुसचिवीय ) ( संशोधित ) 


6 
30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
पारियों के लिये शिपिल - क ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
नीय ) । 

विद्यालय से सूक्ष्मजीव विज्ञान 
मा जीवाणु विज्ञान पा प्राणि 
विज्ञान में एम० एस० सी० 
प्रथषा समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या 
ख्यातिप्राप्त मिजी संगठन में 
सूक्ष्मजीव विज्ञान या सूक्ष्मजीव 
विज्ञाम जैप सम्बन्धी निर्माण 
करने में किसी जिम्मेदार पर 
पर लगभग एक वर्ष का 
अनुभष । 

अपषा 
( 1 ) कम से कम वित्तीय 

श्रेणी में पी० एस . सी . 
की जिमी जिसमें सूक्ष्मजीव 
विज्ञान या प्राणिविज्ञाम एक 
विषय के रूप में हो या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पशुचिकित्सा में 

डिग्री अथवा समतुल्य महता । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या 

ज्यातिप्राप्त निजी संगठन में 
सूक्ष्मजीव विज्ञान या सूक्ष्मजीय 
विज्ञान सम्बन्धी निर्माण करने 
में किसी जिम्मेवार पद पर 
लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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10 
प्राय जी नहीं 2 वर्ष पदोनति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति 

श्रेणी 2 ( पराजपत्रित ) पदो के लिये सप लोक सेवा प्रायोग 
महताय जी हां 

पर सीधी भर्ती द्वारा तकमी की पर्यवेक्षक मनु - विभागीय पदोन्नति समिति का गठन ( परामर्श सेण्ट ) बिनियम , 
मन्धान सहायक / मलेरिया निम्न प्रकार से होगा 

1956 के अधीम यथा 
सहायक जिन्होने नियुक्ति पदनाम 

पेक्षित । 
के पश्चात् अपने ग्रेड मे 1 निदेशक , प्रशासन एवं सतर्कना 
नियमित माधार पर 3 अध्यक्ष 
वर्ष की सेवा पूरी कर 2 निदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य सूचना 
ली हो पौर जिनके पास कार्यालय- - सवस्य 
मूक्ष्मजीव विज्ञान / जीवाणु 3 सहायक महानिदेशक ( स्वास्थ्य 
विज्ञान की प्रयोग शाला - प्रशासन ) - सदस्य 
प्रा में 2 वर्ष के अनुभव 4 उप निदेशक , प्रणासम ( ई० ) --- 
के साथ- साथ विज्ञान सदस्य सचिव 
की डिग्री हो । 

- -- - ---- - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 

5 
- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


_ _ . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 


3 सहायक अनुसधाम 
अधिकारी ( केन्द्रीय 
सर्वेमण दल राष्ट्रीय 
फाइसेयिा नियन्त्रण 
कार्यक्रम । 


- - - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 650- 30- 740- 35- सलेक्शन 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अमिषार्य 
श्रेणी 2 ( प्रगजपत्रित ) 880-६० रो0- 40-960 

बारियो के लिये क ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( अमनुसचिवीय ) ( संशोधित ) 

शिथिलनीय ) । 

विधालय से प्राणिविज्ञान / सूक्ष्म 
जीव विज्ञान/ जीवाणु विज्ञान 
मे एम० एस० सी० 

या समतुल्य महता । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या 

ख्यातिप्राप्त निजी सगठन में 
मलेरिया विज्ञान/ फाइलेरिया 
विज्ञान/ कीट विज्ञान में किसी 
जिम्मेदार पद पर लगभग 
1 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में बी० 
एस० सी० की डिग्री 
जिसमे प्राणि विज्ञान 
या सूक्ष्मजीव विज्ञान एक 
विषय के रूप मे हा अथवा 
समतुल्य महता । 
किसी सरकारी विभाग या 
ग्यातिप्राप्त निजी संगठन में 
मलेरिया विज्ञान / फाइलेरिया 
विज्ञान / कीट विज्ञान (मे फिसी 
जिम्मेवार पद पर लगभग 

वर्ष का अनुभव । - 
- - -- - - - - - -- - -- - - -- - - --- - - --- - - - - - - 


( 2 ) 


- - - - - -- 


-- - - 


- - - - 


- 


17 - - - - 


13 


8 - - - - - 
प्राय जी नहीं 2 वर्षे 
पहतायें जी हा 


- - - 10 - - - 
पदोमति द्वारा जिमके न 
हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


- 11 -- - - - -- ~- 12 - - - - - - 

- _ _ 
पदोन्नति 

श्रेणी 2 ( अराजपत्रित ) पदो के लिये सघ लोक सेवा पायाग (परा 
मलेरिया सहायक / अनुसन्धान विभागीय पदोन्नति समिति का गठन मर्श से छुट ) विनियम , 
सहायक जिन्होंने नियुक्ति निम्न प्रकार से होगा -- 1058 के अधीन यथापेक्षित । 
के पश्चात् अपने प्रेड में 1 निदेशक , प्रशासन एवं सतर्कता --- 
नियमित माधार पर 3 अध्यक्ष 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली 2 निदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य सूचना 
हो और जिनके पास विशाम कार्यालय --- सदस्य 
मे डिग्री हो जिसमे प्राणि - 3 सहायक महानिदेशक ( स्वास्थ्य 
विज्ञान एक विषय के रूप प्रशासन ) - मवस्य 
में हो और जिन 4. उपनिवेशक, प्रशासन ( ६० ) --- 
कीट विज्ञान / फाइ- सदस्य सचिव 
लेरिया / मलेरिया के कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव हो । 

[ स . ए . 12018/ 1 / 74-सो० एड सी० की 

मानन्द प्रशाद प्रनी , उप सचिव 


- 
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New Delhi, the 31st October, 1975 
G . S . R . 2687. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the inethod of recruitmont to Class II posts (Non - gazetted ) in tho National Institute of Communicablo 
Diseases , Delhi, namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the National Institute of Communicable Discases, Delhi (Class II 
Posts, Non -Gazetted ) Recruitinent Rules , 1975 . (2 ) They shall come into force on thc date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application : These rules shall apply to the poits spocified in column 1 of tho Sch dulo andoxed to those rulos. 

3 . Number, classification and scalo of pay - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications: - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications- - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousç living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marțiage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age limit for 
Selection : direct recruits. 
Post or 
non - Selection 
Post. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 
recruits , 


7 


. 


5 


- - - - 


6 


- 


- 


- - 


Selection 


1. Field Investigator Three General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
( Statistical) 

Service, Class II" 30 - 900 (Revised ). 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


30 years 
(Relaxable for 

Government 
Servants). 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistics 

or Mathematics /Economics/ 
Commerce (with Ştatistics ) 
of a recognised University 
or cquivalent. 

OR 
At least Second class degrec of 

a recognised University with 
Mathematics / Statistics/Eco - ! 
nomics as a subject and Post 
graduate Diploma in 
Statistics of a recognised 

Statistical Institution . 
( 1 ) About 2 years experience of 

Statistical work involving 
collection , compilation and 
and interpretation of Statis 
tical data . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wisc well qualified ). 


. 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any. 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of 
promotees. 

8 


Method of rectt, whother In case of recruitinent by pro - If a DPC oxist, Circumstances in which 
by direct recruitment or motion / deputation /transfer, what is its com U . P . S . C . is to be con 
by promotion or by depu - . grades from which promotion position , 

sulted in making recruit 
tatlon /transfer and per- deputation /transfer to be 

ment. 
centage of the vacancies made, 
to be filled by various 
methods. 
10 11 12 

13 


No 


2 years 


66 -2 / 3 % by promotion ; Promotion : 

Class 11 Dopart . As required under tho 
and 33 - 173 % by direct Statistical Assistant with 5 mental Proino Union Public Service 
Recruitment. . 

years service in the grade tion Committee . Conmission (Exemp 
rondered after appointment 

tion from Consulta 
thereto on a regular basis, 

tion ) Regulations, 
1958 . 


M 
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2 


5 


Selection 


2 . Assistant Technical One General Central Rs. 550- 25 -750 - EB - 
Officer . 

Service , Class II 30 - 900 (Revised ) 
( Bacillus of Cal 

(Non -Gazetted ) 
metto and 

(Non -Ministerial) 
Gverin ) 


30 years 
(Relaxable for 
Government 

serva 


Essential ; 
(1) M . S .c . in Microbiology or 
. Bacteriology or Zoology of 

a recogpised University 

or equipment. 
(ii) About one year experience 

in a responsible capacity in 
Microbiology or in manufac 
turing of Biologicals in a Go 
vernment Department or 
private organisation of reputo . 

OR 
(i) Atlcast Second Class B .Sc. 

deglice with Microbiology or . 

Zoology as one of the sub , 
... jects or a degree in Vetornary 

Science of a recognised Upi 

versity or equivalent. 
( ii ) About three years experience 

in a responsible capacity in 
Microbiology or in manufac 
turing of Biologicals in a Go. 
vernment Department ortpri. 

vate organisation of repute . 
Essential: 
(i) M . Sc . in Zoology /Microbio 

logy /Bacteriology of a reco 
gnised University or equi 

valent. 
(ii) About 1 year s experience in 

a responsible capacity in 
Malariology /Filariology /Ento 
mology in Government De 
partment or private organisa 
tion of repute . 

OR 
(i) Atleast Second Class B . Sc . 

degree with Zoology or Mi 
crobiology as one of the sub 
jects of a rocognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) About 3 year s experience in a 

responsible capacity in Mala 
riology /Filariology /Entomo 
logy in Government Depart 
ment or private organisation 
of repute . 


Selection 


3 . Assistant Rescarch One 

Officer (Central 
Survey Team 
National Fileria 
Control 
Programmo). 


General Central Rs. 650- 30 - 740 - 35 . 
Service , Class 880- EB -40- 960 
II, (Non -Gazet - (Revised) . 
ted ) Non 
Ministerial) . 


30 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ), 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Qualifications : 

Yes . 


Age : No 
Qualification : Yes 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class II Depart. As required under tho 
which by direct recruit - Technical Supervisor/Re- mental Promo- Union Public Service 
ment. 

search Assistants /Malaria tion Committee . Commission (Exemp 
Assistants with 3 years ser 

tion from Consulta 
vice in the grade rendered 

tion ) Regulations, 
after appointment thereto 

1958 . 
on a regular basis and pos 
sessing a degree in Science 
with 2 years experience in 
Microbiology/ Bacteriology 

Laboratorios . 
By promotion failing Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
which by direct recruit - Malaria Assistants/Research mental Promo Union Public Service 
mont. 

Assistants with 3 year s service tion Committee . Commission (Exemp 
in the grade rendered after 

tion from Consultation ) 
appointment thereto on a 

Regulations, 1958 . 
regular basis and possessing 
a degree in Science with 
Zoology as one of the sub 
jects and having 2 years 
experience in the field of 
Entomology / Flaria /Mala 
ria . 


(No. A12018 /1 /74 - C & CD ] 
ANAND PRASHAR . ATRI, Dy. Secy. 
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नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1975 
साका०नि० 2688. - संविधान के अनुग्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन 
प्रशिक्षण केन्द्र , सफदरजंग अस्पताल , नई विस्सी में प्रभारी अधिकारी और चिकित्सा मभिलेख अधिकारी के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; प्रर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल चिकित्सा अभिलेख तकमीशियन प्रशिक्षण केन्द्र प्रभारी अधिकारी और चिकित्सा 
अभिलेख अधिकारी भर्ती नियम , 1975 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :...-पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि इन नियमों से उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , पर्हतायें प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , महतायें तथा अन्य पातें वाही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. प्रमहंता :- - कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साप विवाह करता/ करती है अपघा विवाह की संविदा करता / करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि शिथिल करना प्रावश्यक या उचित है यहो वह संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के प्राधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध को शिपिल कर सकती 


- 


- - 


6. ज्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली के चिकित्सा अभिलेख तकनीशयन प्रशिक्षण केन्द्र में 
( 1 ) प्रभारी अधिकारी, ( 2 ) चिकित्सा अभिलेख अधिकारी के पदों के भर्ती नियम 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पर सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नॉन- पायु सीमा 

तपा प्रत्य महंताएं 
सैलेक्शन 

- - - - - - - - - - 
1 _ 2 _ _ _ __ _ _ _ 

अनिवार्य : 
1 प्रभारी अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 620- 30-830- 35- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्ग 2 राजपत्रित 900 रुपये (परिशोधन 

( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय की विग्री या समतुल्य 
( अननुसचिवीय ) पूर्व ) 

के लिए सिपिलमीय ) महंता । 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से चिकित्सा अभिलेख रखने 
में एक वर्ष का प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम । 
( 3 ) किसी बड़े अस्पताल में चिकित्सा 

मभिलेखों के प्रबंध कार्य में 
5 वर्ष का अनुभव । 
( उम्मीयवारों के अन्यथा सु 
अहित होने पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विषेकानुसार महताएं 

शिपिलनीय ) 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से निष्णांत की उपाधी 
या समतुल्य महता जिप्समें 
साख्यिकी का एक पेपर हो तो 

माधिक प्रच्छा । . 
( 2) चिकित्सा अभिलेखों के बारे में 

मध्यापन का अनुभव । 
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स्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीषवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में बह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संधीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया क्या गठन है लोक सेवा मायोम से 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों की माना है 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

प्रतिशतता 
मिर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक मर्हताएं लागू 


होंगी 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - - 

- 


-- - - 

10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


कालम 10 के प्रम्सर्गस 
दिए गये उपबन्त्रों के 
साथ पठित संघ लोक 
सेवा पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 के मधीम 
यथापेक्षित । 


प्रतनियुक्ति पर स्थामान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण / पदोमप्ति : लागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा ( पयन संघ लोक समरूप पदों पर कार्य करने वाले 
सेवा आयोग के परामर्म से अथवा केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
किया जाएगा ) जिसके म हो मस्पतालों में 550- 900 रुपये 
सफमे पर सीधी भर्ती द्वारा । ( संशोधित ) यासमतुल्य बेतनमान में 

5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी 
जो कालम 7 में उल्लिखित शैक्षिक 
और अन्य प्रहताएं रखते हों । 
चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन 
प्रशिक्षण केन्द्र , सफदरजंग अस्पताल , 
मई दिल्ली के ऐसे चिकित्सा 
अभिलेख अधिकारी की नियुमिस पर 
विधार किया जाएगा जिसकी 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो और यदिइस पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयम कर लिया 
जाता है तो इसे पदोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2. चिकित्सा अभि- 
लेख अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 550- 25-750-८०- 
वर्ग - 2 ( अराजपनिस ) रो०-30-900 रुपये 
( अमनुसचिवीय ) ( परिसंशोधित ) 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से डिग्री अथवा 

समतुल्य पाहता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

चिकित्सा अभिलेन रखने में 
एक वर्ष का प्रशिक्षण पाठ्य 


( उम्मीदवारों के अन्यथा समाहित होने 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार प्रहंताएं शिथिलनीय ) 
पछिमीय : 
प्रस्पताली अभिलेखों और सांख्यिकी 
का अनुभव । 

-..-...- -- - 


---- - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कालम 10 के अन्तर्गत 
दिए गए उपबन्धों के 
साथ पटित संघ लोक 
सेवा पायोग (परामर्श 

से छूट ) विनियम , 
। 1958 के अधीन 

यषापेक्षित । 
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New Delhi, the 20th October , 1975 
G . S . R . 2688 . - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont horeby makes 
the following rulos regulating tho method of recruitment to the posts of Officer- in - Charge and of Medical Record Officer, Training Centro 
for Modical Rorord Taclinicians , Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : - - 
1 . Short title and commencemont :- - These rulos may be called th Safdarjang Hospital, Training Centre for Medical Record 

Technicians Officer - In -Chargo and Medical Record Officei Reruitment Rules, 1975 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor , Classification and scale of pay - The number of thosaid posts, thelı classification and scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns ( 2) to (4 ) of the Schedulu annoxod to these rules , 

3 . Method of rocruitment, classification and scale of pay : The method of recruitmont age limits , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to (13 ) of the said Schedule , 

4 . Disqualifications : No porson 
(a ) who has entered into or contracted a marriago wlih a Porson having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a mairiago with any person, 
shall bo eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that tho Central Government may , if satisfied that such maſriago is pormissible under the personal law applicable to such 
porson and tho othor party to the marriage and that thore aro other grounds for so doing, exoinpt any person from tho operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :- Whero the Central Governmentis of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thoso rulos 
with respect of any class or category of persons or posts. 

6 . Saving :- - Nothing contained in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedules 
Castes, the Schedule Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from 
time to time in this regard . 
Recruitmont Rules for the posts of (1) Officer- in -Charge and (il) Medical Record Officer in the Training Centre for Medical Record To 
chnicians, Safdarjang Hospital, New Delhi in Ministry of Hoalth and Family Planning (Dopartment of Hoalth ). 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Ago limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rocruits. 


Whethor 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


1 . Oficer - In 

Charge 


Not 
applicablo 


General Central R9. 620 - 30 - 830 
Service Class II 35 - 900 
Gazetted (Pro -rovised ) 
Non -Ministerial 


Not exceeding 
35 years 
(Rolaxable for 
Government 
Servants ) 


7 

- - - - 
Essontial : 
(i) Degreo of a recognised Uni 

versity or < quivalent . 
( ii ) Ono yoar s Training Course 

in Medical Records Keeping 

in a recognisod institution. 
(iii ) 5 years experience in ma 

nagoment of MedicalRecords 

in a big hospital. 
( Qualifications relaxable at the 

discrotion of tho Union Publlc 
Service Commiseion in case of 
candidatos othorwise well quall 

fied ). 
Dasirable : 
(i) Master s Degree of a rocog. 

nised Univorsity oroquivalent, 
pieforably with a paper on 

Statistics. 
(11) Teaching exporience in Modi 

cal Records. 
Essential : 
(i) Dogree of a te ognised Uni 

versity or equivalont. 
( ii ) Ono yoal s Training Course 

in Medical Records Kcoping 

in a rocognised institution . 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in caso 
of candidatos otherwise well 

qualifica ). 
Desirable : 
Experienco in hospital records 

And statistics . 


1 


2 . Modical Record 

Oficor 


Not 
applicablo 


Ginoral Contral Rs. 550 - 25 -750 -EB - 
Sorvices Class 30 - 900 
Non -Gazetted (Rovised ) 
Non -Ministerial 


Not excooding 

30 years 
(Rolaxable for 
Government 
Servants ) 
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-- - - - - - .. - - - - -- -- --- - - - - - 
Whethor age and Period of Mothod of rectt, whother In case of rott, by promo. If a DPC exists, Circumstances in which 
educational qualí - probation by direct rectt, or hy tion /deputation /transfor, what is its UPSC is to be consulted 
ications proscrib - if any promotion or by depul grades from which promo composition in making roctt . 
od for direct 

tation /transfei & porcon - tion / deputation /transfer to be 
rocruits will apply 

tage of vacancies to be mado 
in the case of 

filled by varlous methods 
promoteos 

10 

11 " 

13 


12 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (exemption 
from consultation) Re 
gulations 1958 read with 
the provisions undor 
coluinn 10 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / Not applicable 
tion promotion ( The promotion : 
selection being made in Officers holding analogous 
consultation with the posts or with 5 years service 
Union Public Servico in the scale of pay of Rs. 
Commission ) failing 550 - 900 (revised ) or cqui 
which by diroct recruit valont under the Central 
mont. 

or State Governmont Hog 
pitals and possessing the 
oducational and other qua 
lifications montionod in 
column 7 . Medical Record 
Officer in the Training Con 
tre for Medical Rocord 
Technicians , Safdarjang 
Hospital, Now Dolhiwith 5 
yours rogular service in 
tho grade shall be consider 
od and in case ho is clost. 
ed for appointment to tho 
post, it shall be deemed to 
have bcon fillod by promo 
tion. 
Note : The period of deputa 

tion shall ordinarily not 

cxcood 3 yoars . 
By direct reccuitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


2 years 


As required under tho 
Union Public Sorvico 
Commission ( exemp 
tion from consultation ) 
Rogulations , 1958 road 
with tho provisions 
under column 10. 


INo . P , 14011/ 9/ 73- RISM( Ay . Desk)] 

S. D . LAL , Soction Officor ( Spl.) 
संचार मंत्रालय 

( डाक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर , 1975 
सा . का . नि० 2689 . - - भारतीय संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैकेनिक ( टेलीफोन तार, करियर 
और बेतार ) भर्ती नियमावली , 1968 के अधिसंघन में राष्ट्रपति ने एसद्वारा डाक तार विभाग की दूरसंचार शाखा में तकनीशियन (उतर ग्रेड ) और तकनीशियन 
( टेलीफोन , तार, कैरियर और बेतार ) की भर्ती को नियमित बमाने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाएं हैं, अर्थात :- - 

लघु शीर्ष और रूपात : --- 
( 1 ) इम नियमों को क सार तकनीशियन ( उच्चतर प्रेस ) और तकनीशियन (टेलीफोन , तार करियर और बेसार ) भर्ती नियमावली 1975 कहा जाए 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों का वर्गीकरण और उनके साथ संलग्न वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 और 3 में उल्लिखित है । 

3. भर्ती का तरीका प्रायु सीमा प्रर्हताएं मादि : - - उक्त पदों की भर्ती का तरीका प्रायु सीमा पार्हताएं और उमसे संबंधित अन्य मामले उसी प्रकार होंगे जैसा 
कि उक्त प्रमुसूची के फालम 4 से 12 सक में उल्लिखित है । 

4. प्रमईताएं :- -- 
( क ) कोई व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का फरार किया है जिसकी पहले से ही पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार कर लिया हो , 
उपयुक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान्न नहीं होगा : 

किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार को इस बात की तसल्ली हो जाए कि ऐसे व्यक्सि और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐसा 
विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

ई प्रशिक्षण और पन्ध पन :- - ( 1 ) उक्त पद पर चाहे सीधी भर्ती से या पदोन्नति से चयन किये गए व्यक्ति नियुक्ति से पहले महानिदेशक राक -सार 
द्वारा निश्चित प्रशिक्षण निश्चित अवधि तक ग्रहण करेंगे । 
98GI/ 75 - 8 
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. ( 2 ) सीधी भर्ती किये गए व्यक्ति प्रशिक्षण में आने से पहले सरकार में कम से कम 3 वर्ष की अवधि तक सेवा करने के लिए महानिदेशक मफ -सार 
द्वारा निश्चित किये गए फार्म में बन्ध पत्र प्रस्तुत करेंगे । 

6. डाक-तार ( प्रादेशिक सेना ) सिगनल यूनिटों में सेवा करने का दायित्व .- -किसी भी उक्त पद पर चाहे सीधी भर्ती से या पदोन्नति से चयन किये 
गए व्यक्ति को यदि प्रापेक्षित शुमा तो डाक -तार ( प्रादेशिक सेना ) सिगनल यूनिटों में सेवा करने का दायित्य होगा जैसा कि प्रादेशिक सेना अधिनियम 1948 
( 1948 का 56 ) में और उसके अंतर्गत बने नियमों में उल्लिखित है । 

7. शील देने की शक्ति .- - यदि केन्द्रीय गरकार की राय में ऐमा करना आपण्यक हो या उचित हो सो यह मारणों को लिखित रूप में दर्ज करके प्रादेश 
द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किहीं भी प्रावधानों से छूट दे सकती है । 

8. अपवाद .- - इस बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों जन आतियों और अन्य श्रेणियों 
के माक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


. . - 


- . . - 


- - - . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


अनुसूची 
चयन या गैर- चयन 

पद 


प्रायु- सीमा 


सीधी भर्ती के लिए प्रपे- परिवीक्षाधीन 
क्षित शैक्षणिक और अन्य अवधि 
योग्यताएं 


- 


- - 


- 


- - 


5 


व्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


प्रेड ) 


1. सकनीशियन सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 425 - 15 - 560 - ( क ) दो तिहाई रिक्त 
( उच्चसर वर्ग III -अराज - 
वर्ग IILअगर 

०मी० - 20- 640 स्थान गैर -चयन पद 
पत्रित , गैर-लिपिक 

( ख ) रिक्त स्थान 
वर्गीय 

का एक तिहाई 
( महक परीक्षा के 
माध्यम से ) 
पयम द्वारा 


किन हालतों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
आमा है । 


सीधी भर्ती के लिए भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति से भर्ती की हालत में विभागीय पदोन्नति समिति 
निर्धारित प्राय या पदोन्नति द्वारा और हर एक किस प्रेड से पदोन्नति की जाएगी 

और शैक्षणिक तरीके से भरे जाने वाले रिक्त 
योग्यताएं क्या स्थानों का प्रतिशत । 
पदोमति द्वारा 
नियुक्ति पर 

भी लागू 
होगी 


. - 


.. .. .... 


-.... - - - 


10 


10 


11 


12 


. - . - - . - 


- - 


म्यवहार्य ही 


वरिष्टता कोटा : 
तकनीशियन ( टेलीफोम तार , करि - जिस वर्ष विभागीय पदोन्नति समिति वर्ग III विभागीय पदोन्नति समिति व्यवहार्य नहीं । 

यर और बेसार ) के ग्रेड से की बैठक हो उसकी पहली जुलाई जिसका गठन इस प्रकार है :-- 
पदोन्नति द्वारा 

को तकनीणिन (टेलीफोन , सार, ( 1 ) निवेशक दूर संचार, 
( i ) वरिष्ठसा -एवं -योग्यता के कैरियर और वेतार ) के ग्रेड में ( 2 ) संबंधित दूरसंचार सफल या 
प्राधार पर 68 2/ 3 प्र० श०; 10 वर्ष की सेवा 

टेलीफोन जिसे द्वारा नामित एक 
पौर चयन कोटा : 

मंडल इंजीनियर तार या समकक्ष . 
( ii ) गुणों मे प्राधार पर चयन कालम 9 में उल्लिखित विभागीय वरणे का कोई एक अधिकारी , 
द्वारा 33 1/ 3 प्र० . जो कि प्रहक परीक्षाजिस वर्ष में प्रायो- ( 3 ) संबंधित दूरसंचार सर्कल या 
उन व्यक्तियों की गोपनीय रि - जित की जाए उस कैलेंडर वर्ष टेलीफोन जिले वारा नामित सार 
पोटों से प्रकिी जाएगी जो कि की पहली जुलाई को तकनीशियन इंजीनियरी सेवा वर्ग I के 
इरा प्रयोजन के लिए प्रायोजित ( टेलीफोन , तार कैरियर मौर दरजे का एक अधिकारी । 
विभागीय महक परीक्षा में बेतार ) के प्रेड में 10 वर्ष की 
उत्तीर्ण होंगे मोर जो कि समय 

सेवा । 
समय पर जारी किये गए प्रावेशों 
के प्रमुसार षयन क्षेत्र में परते 


SEC. 3 ( i) ] 
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56 


यो वर्ष 


2 तकनीशियन मामाम्य केन्द्रीय मेवा रु० 260- 8- 300-ई०बी० व्यवहार्य नहीं 

( टेलीफोन , वर्ग III, अराजपत्रित 8- 340- 10-360 
तार कैरि - गैर-लिपिक वर्गीय 12-420 ई०पी० 
पर और 

480 
बेतार ) 


24 वर्ष 


तरजीह के हिमाब से निम्न 

वर्ती क्रम मे :- - 
जिस वर्ष के लिए भाषी ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 

की जानी हो उस मान्यताप्रास तकनीकी 
वर्ष की पहली प्रमिष्ठान से विधुत या 
जुलाई को 18 से मैकेनिकल या रेडियो 

या दूरसंचार या इलै 
क्ट्रोनिक इंजीनियरिंग 
में डिप्लोमा या ऐसा 
डिप्लोमा तकनीकी शिक्षा 
राज्य बोई द्वारा प्रदान 
किया हो जो कि मैट्रि 
क्युलेशन या समकक्ष 
परीक्षा पास करने के 
बाद प्राप्त किया 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 

मान्यताप्राप्त औयो 
गिक प्रशिक्षण प्रति 
ष्ठान से मैकेनिकल या 
विद्युत इंजीनिरिंग 
मे शिक्षुता सर्टी 
फिकोट या बेतार रेडियो 
तकनीशियन या इन्सट्र 
मेर मैकेनिक की निपु 
णता प्राप्त की हो , 
जिसके लिए मैट्रिक्यु 
सेशन या समकक्ष परीक्षा 
पास करने के बाद, परीक्षा 
मेशनल कौंसिल फार 
ट्रेनिग न बोकेशमल 
ट्रेडस तारा मायोजिस 
की गई हो और उसी के 
द्वारा सर्टीफिकेट दिया 
गया हो । 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 

मान्यताप्राप्त किसी प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान 
से राष्ट्रीय ट्रेड सर्टीफिकेट 
या इस्ट्र मेंट मैकेनिक 
रेडियो मैकेनिक या 
छलैक्ट्रोनिक्स इंजीनिय 
रिग सर्टीफिकेट जिसके 
लिए मैट्रिक्युलेगम या 
ममक्षा परीक्षा पास 
करने के बाद परीभा 
नेशनल कौसिार फार 
ट्रेनिंग इन पोकेशनल 
देस द्वारा मायोजित 
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7 


की गई हो और उसी 
के द्वारा सर्टीफिकेट दिया 
गया हो ( 4 ) गणित 
पौर विज्ञाम या 
सामान्य विज्ञान विषय 
सेकर मदिक्युलेशन या 
हाई स्कूल या हायर 
सैकेंडरी या समकक्ष 
परीक्षा पास की हो । 


10 


11 


तरजीह क्रम के कालम 6 में निर्धा- नीचे पाले प्रेडों में से पदोन्नति द्वारा वर्ग III विभागीय पदोन्नति समिति व्यवहार्य नहीं । 

रित परीक्षा में प्राप्त अंकों के जबकि किसी एक या ज्यादा जिसका गठन इस प्रकार होगा: 
प्राधार पर चयन द्वारा 65 प्रति० ग्रेडों में 5 वर्ष की अनवरत सेवा ( 1 ) निदेशक दूरसंचार 
सीधी भर्ती द्वारा इस प्रयोजन हो और जिस वर्ष के लिए भर्ती ( 2 ) संबंधित दूरसंचार सर्कल या 
के लिए प्रायोजित विभागीय की जाए उस वर्ष की पल्ली टेलीफोम जिले द्वारा नामित एक 
प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम जुलाई को 40 वर्ष से ऊपर आयु मंडल इंजीनियर तार या समकक्ष 
से 35 प्रति० पदोन्नति द्वारा भी न हो : -- 

दरमे का एक अधिकारी 
नोट : विमागीय कोटा के गैर ( 1 ) कोई भी वर्ग III कर्मचारी ( 3 ) संबंधित दूरसंचार सर्मल 
भरे गए रिक्त स्थानों को जो कि नियमित सिग्मंदी या टेलीफोन जिला द्वारा नामित 
सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । पर हो और विभाग की दूर- तार इंजीनियरी सेवा वर्ग II 

संचार शाखा में काम करता बरजे का एक अधिकारी । 
हो जिसका वेतनमान तकनी 
मियन ( टेलीफोन , सार कैरि 
यर पोर बेतार ) के वेतम 

मान से कम हो । 
( 2 ) विभागीय दूरसंचार शाखा 

में काम कर रहे वर्ग 4 
कर्मचारी : - - 
( क ) बैटरीमैन 
( स ) वमर्स 
( ग ) पर्कमैम या 

नियमित मजदूर 
( 3 ) तकनीकी तथा विकास समों 

की प्रौद्योगिक सिम्बदी के 

काम करने वाले 
मोट : - -विभाग की परियास 

शाखा में कार्य करने वाले 
व्यक्ति प्रावेदन करमे में 
पात नहीं होंगे । 

[ सं० 27 - 47/ 74 एन० सी० जी० ] 
एम एस० यशेश्वरन , सहायक महानिदेशक 

( एस० टी० एन ) 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

(P & T Board ) 

New Delhi, the 24th October , 1975 
G . S. R. 2689 . - - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the Macha 
nics ( Telephone, Telegraph , Carrier and Wireless ) Recruitment Rules , 1968 , the President hereby inakes the following rules regulating the 
rocruitment to the posts of Technician (Higher Grade) and Technicians (Telephono, Telegraph , Cartier and Wireless ) in tho Telecommuni 
catlon Branch of the Posts and Telegraphs Department, nanely : 

Short tillo and commoncement. - ( 1 ) These rulos may be called the posts and Telegraphs Department Tochnician (Higher Grade) and 
Technicians (Telephone, Telegraph, Carrier and Wireless ) Recruitment Rules, 1975 . 
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(2) Thay shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . - The classification of posts and the scalos of pay attached there !o shall be as specificd in column 
2 and 3 of the Schedules annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . The incthod of recruitment to the said posts , age limit , qualifications and 
Other matters relating thereto shall be as specified in columns 4 to 12 of the said Schedules . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Goveronient inay , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Training and bond . ( 1) The persons selected for the said posts whether by direct recruitment or by promotion shall , before 
appointment, undergo such training and for such period asmay be specified by the DirectorGeneralof posts and Telegraphs, 

(2 ) The direct recruits shall , before procoding for the said training. cxccute a bond in such form asm y be specified by the Diroctor 
General of Posts and Telegraphs , for serving the Government for a period of not less than five years . 

6 . Liability to serve under the posts and Telegraphs (Teritorial Anny) Sigual Unils . - Every person selectej for any of the said 
posts whether by direct recruitment oi promotion , shull if so required be liable to serve in the posts and Telegraphs ( Teritorial Army) 
SignalUnits , as provided in the Territorial Army Act, 1948 (56 of 1948 ) and the rulesmade thereunder. 

7 . Power to relax . - Whether the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

8 . Saving . -- Nothing in these rules $ 12 .111 effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribos and other categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post, 


Educational and other qualifi 
cations required for direct ro 
cruits . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2 


Not 


applicable 


1. Technician 

General Ceo - Rs. 425- 15 - 560- EB - 20 - (a ) Two third va - Not applicablo 
(Higher Grade ) tral Service 640 

cancios non -selec 
Class III , Non 

tion , 
Gazolted Non 

(b ) One third of 
Ministerial 

vacancias by soloc 
tion (through a 
qualifying exa 
mination ) 


o 


Periou 
Probation 


VIOLICI ago Method of recruitment In case of recruitment by pro - Departmental Promo- Circumstances 
and educational whether by direct recruil- nuotion, grado froin which tion Committee . 

in which U .P . 
qualificationsm ent or by promotion promotion to be inade. 

$ . C . is to be 
prescribed for and the percentage of 

consulted 
direct recruit . vacuncies to be filled by 
ment will apply either method 
in the case of 
appointmont by 
promotion 


9 


10 


12 


Not applicablo Not applicable 


Class D Departmental Not applicable 
Promotion Committee , 
composition of which 
is as follows : 


By promotion from the Seniority quota : 
grade of Technician 10 years service in the grade of 

Telephone , Telegraph Technician ( Telephone, 
Carrier and Wireless ) Telegraph , Carrier and 
(1) 66 2 /3 % on the ba - Wireless) on 1st July 
sis of seniority -cum the year in ivhich Depart. 
fitness, and 

mental Promotion Conni- 
(il) 33 1 / 3 % by solection Iteu mooting is hell. 

on merit reflected in Selection quota : 
confidential reports of 10 years service in the grado of 
those who qualify in . Technician (Telephone , 
a Departmental Telegraphs , Cartier and 
qualifying examination Wireless ) as on 1st July of 
held for the purpose the calendar year in which 
and are within the zone the Departmental qualify 
of selection in accor- ing exainination reforred to 
dance with the orders in column 9 is held . 
issued from timo to 
umo . 


(1) Diroctor Telecom 

mnication , 
( ii ) Ono Divisional Engi 
noer, Telegraphs, or an 
officer of equivalent 
rank , nominatod by 
the Head of the Tole 
communication Circle 
or Tolcphone District 

concerned . 
( iii ) An officer of Telo 

graph Engineering Ser 
vicc Class II rank , nomi 
nated by the Head of 
the Telecommunication 
Circle of Telephono 
District concerned . 
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- - - 


LE 
- - 


- 


2 


Not applicablo 


2 . Techniclan 
(Tolophono , To 
lograph , Carrier 
and Wireless ) 


Goneral. Con - Rs. 260- 8 - 300 -EB - 8 . 

tral Servico 340 - 10 - 360- 12 - 420 
Class III , Non EB - 480 
Gazotted , Non 
Ministerial 


Bolween 18 and 
24 years on 

1st July of tho 
year for which 
recruitment is 
inado. 


In the following orders of pre 

foroncos : 
(i) Diploma in Electrical or 

Mechanical or Radio or 
Telecommunication or Elec 
tronics Enginering from any 
Technical Institute recognised 
by the Contral Government 
or such Diploma awarded 
by a Stato Board of Techni. 
cal Education , obtained after 
passing Matriculation or oqui 
valent examination . 


(il) Appronticeship Cortificato in 

Mechanical Op Electrical 
Engineering or as Radio 
Techni, jan or Instrument 
Mechanic skill from any 
Industrial Training Insti 
tute recognised by the Cen 
tral Government, examina 
tion for which is conducted 
and cortificate awarded by 
National Council for Training 
in Vocational Trades, obtain 
od alter passing Matricu 
lation or equivalont . oxa 
mination . 


(111) Nutional Trade Certificatc or 

Instrumental Machanic or 
Radio Mechanic or in Eloc 
tronics Engineering from any 
Industiral Training Insti 
tuto recognised by the Contral 
Governinent, examination for 
which is conducted and cor 
tificate awarded by National 
Council for Training in Voca 
tional Trados , obtainod after 
passing Matriculation or 
equivalent examination . 


( lv ) Pass in Matriculation or 

High School or Higher So 
condary or oquivalont exa 
mination with Mathematics 
and Science or General Scie 
nco as subjects. 


. 


. . 


9 


10 


11 


12 


Two years 


No. 


65 % by diroct recruitment By promotion from amongst Class IIT Departmental Not applicable 

by solcction on tho ba the following grades and Promotion Com 
sig of percentage of having 5 years continuous mittce , composition of 
marks secured by can - sorvice in ono or more of which is as follows : 
didates in tho exami- thoso grados and also aro ) Director Tolocom 
nation proscribed in not more than 40 yoars of munication . 
column 6 in the order age on tho 1st July of the (ii) One Divisional 
of preferences. 

year for which roci ultment Engincer Tologra 
35 % by promotion throu is idade : 

pls or an officer of 
gh dopartmon ! al com (i ) Any Class III omployees equivalent tank , 
potitivo examination born in the regular esta nominatod by the 

hold for tto purposo , blishment and working Head of the Teloco 
Note : - - Unfilled vacan . in tho Tolecommunica munication Circle 

cies in the Depart tion Branch of the Dopart or Tolophone Dis 
montal quota will be ment whoso scale of pay trict concerned . 
filled up by direct ro is loss than that of Tech 
cruitment. 

nician ( Tolephone, Tolo 
graph , Carrier and Wire 
loss) 


- 
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10 


11 


12 


( ii ) Class IV employees wor - ( iii ) An officer of Tele 

king in the Telocommu graph Engineering 
nication Branch of the Service Class II rank 
Dopartment : 

noninated by the 
( a ) Batterymon 

head of tho Tolcco 
(b ) Cleaners 

mmunication Circlo 
(c ) Workmon or regular or Tolephone District 
Mazdoois. 

concernod. 


vii ) Workers in the Indus 

trial Establishment of 
Technical and Dovelop 

ment Circles. 
Note : - Persons working in 
the Traffic Branch of the 
Department shall not be 
eligible to apply . 


[ No. 27 -47/ 74 - NCG] 
M . S. YEGNESHWARAN , Asstt. Director (STN ) 


( 2 ) 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1975 
सा०का०नि० 2690.. - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 
9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , रेल रेड टेरिफ नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल रेड-टेरिफ ( सप्तम संशोधन ) 

नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल रेड टैरिफ नियम , 1980 में , सारणी 3 में , प्रध्याय 
तीन के बगल में , “पैट्रोलियम और प्रम्य ज्वलनशील द्रव , वर्ग क 
शीर्षक के नीचे, " अम्प ज्वलनशील द्रव " उपशीषर्क के अन्तर्गत , स्तमें 1 
में "घूट पालिश " प्रविष्टि और स्तंभ 2 और 3 में की उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् , स्तंभ 1 और 3 में निम्मलिखित प्रविष्टियां जोड़ी 
जाएंगी, अर्थात् :-- - 


( 2 ) अनुमोदित विमाजित रेशा 
पटल खोखों ( पूर्ण पैकेज में 
पदार्थ की अधिकतम मात्रा 

6 गैलन ) , 
( 3 ) टोकरियों या केटों में काष्ठ 

छोलन या अन्य उपयुक्त 
उपाधायी सामग्री ( पूर्ण पैकेज 
में पदार्थ की अधिकतम मात्रा 

8 गैलन ) , 
( 4 ) खोखों में लकड़ी का पुरावा 

या अन्य उपयुक्त उपाधापी 
सामग्री ( मधिकतम मात्रा - 16 

गैलन ) ; 
( ख ) मुख्य या भीतरी पकिंग 
कैनों में ( भीतरी पात्र में पदार्थ 
की अधिकतम मात्रा - 12 गैलन ) 
( ग ) मुख्य या भीतरी पैकिंग ड्रमों 
में ( भीतरी पात्र में पवार्थ 
की अधिकतम माता - 90 
गैसन ) । 


द्रब का नाम 


पंकिंग (नियम 307 को भी देखें ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


[ सं० 73 टी०जी०4/ 19/ 3 ] 

ए० एल० गुप्ता , सचिव 


गइऐसीटीन ऐल्कोहाल 


( क ) मुख्य या भीतरी पैकिंग ऐसे 
टिनों में होनी चाहिए , जिसके 
सभी जोड़ निम्नलिखित की 
बाहय संरक्षात्मक पैकिंग सहित , 
वोहरी सीमा वाले प्रौर टोकाकृत 
( मीतरी पात्र में पार्ष की 

अधिकतम मात्रा-एक गैलन ) हो: 
( 1 ) पनुमोवित रेणापटल खोखों 

में लकड़ी का बुरावा या प्रम्य 
उपयुक्त उपाधायी सामग्री 
( पूर्ण पैकेज में पदापं की अधिक 
सम मात्रा- 6 -- गैलन ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, tho 16th October, 1975 
G . S . R . 2690 . - In exercise of the powers conferred by section 
47 of the Indian Railways Act , 1890 (9 of 1890 ), the Central 
Govornment hereby makes the following rules further to amend 
the Railways Red Tariff Rules , 1960 namoly : 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Railways Rod Tariff 

(7th Amendment) Rules, 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cation. In the Official Gazetto . 


(PART II — Sec . 3 (i) ] 
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2 . In the Railways Rod Tariff Rules, 1960 , in Tablo III , 
at the end of Chapter III, under tho hoading " Potroleum and 
Other Inflammable Liquids, Class A " under the sub -heading 
" Oiher Inflammable Liquids " , after the entiy “ Boot Polishes 
in column 1 and entics elating thereto in columns 2 and 3, 
the following entiles shall bo inserted in columns 1 and 3 name 
ly : - - 


(ii) wood wool or other 

suitable cushioning 
material in hampers or 
crates (maximum 
quantity of substance 
in a coinplote package 
8 gallons), 


Name of Liquid 


Packing 
(See also 


Rule 


307 ) 


(Iv ) SAW - dust or other 

sultable cushioning 
material in cases 
(maximum quantity 
16 gallons) ; 


2 


Diacetonc Alcohol 


(a ) Main or inner packing 

should be in tins having 
all joints double seamed 
and soldered (maximum 
quantity of substance in 
inner receptacle - onc ga 
llon ) with protective outer 
packing of 


(b ) Main or inner packing in 

cans (maximum quantity 
of substance in an inner 
receptacle — 12 gallons) ; 


(0 ) VW - dut Or Other Sui 

table cushioning matc 
rial in approvod fibre 
hoard cases (maximum 
quantity of substance 
in a complete package 
0 gallons) . 


(c) Main or inner packing in 

drums (maximum quan 
tity of substance in an inn 
or receptacle - 90 gallons). 


(ii) Approved partition ed 

fibre -board cases 
(maximum quantity of 
substance in a complete 
package - 6 gallons), 


[No.73. T.G . IV / 19 /3] 
A . L . GUPTA , Secy 
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